-

-]

C~

13000

Una maquina de 1’associacié Estructures 3000

Carregant el diagnostic dels 4 casos..



Soc Detectiu3006 una maquina dissenyada i construida pel col-lectiu
Estructuras3000 que detecta i resol casos misteriosos i paranormals
entorn la feina en col-lectiu del sector cultural. Extrec les
problematiques comunes dels testimonis que m’arriben des de les xarxes de
la PAAC.

Digue’'m, quins sén els teus fantasmes?



Per llegir en CAT

Para leer en CAST

MANUAL D’US

Notes previes a l'us.

Assegureu-vos que heu retirat tot el material d'embalatge del producte.
El fabricant ETRESMIL no es fa carrec dels danys que puguin resultar de I'ds ina-
dequat o desinformat de la maquina Detectiu3000.
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1r PAS

Encendre la maquina J.

Gireu el selector C fins a la posicia “Cas
Obert".

Introduir comentari fantasma a la ranura
d'entrada A {deixeu el comentari a la his-
toria d'Instagram de la PAAC).

Si voleu afegir més comentaris o casos intro-
duir-los per la ranura d'entrada i girar
selector F fins a la posicié “Recopilacio” L
Un cop introduit el comentari, gireu el
selector F en mode “Lectura’.

2n PAS

Per obtenir la problematica comuna del cas
obert gireu el selector F fins al mode
"Revelacio”

Ajustar “profunditat, polititzacio, ironia,
abstraccio i imaginari” selectors D, Ei G.
Encendre el mode "visibilitzar connectors’.
El temps d'espera necessari perala
resolucio del cas varia entre una i

dues setmanes segons la complexitat
d’aguest.

3rPAS

Despres del termini de temps determinat
I'aparell donara senyals lluminosos de fina-
litzacio.

Girar el selector € fins al mode "diagnostic
visual”

La resolucio del cas sorgeix de la ranura de
sortida H i sera publicada al perfil d'insta-
gram de la PAAC.




CAS

CAS

CAS

CAS

RECONEIXEMENT INSTITUCIONAL I RETRIBUCIO ECONOMICA DELS COL -LECTIUS AQQUI

RELACIONS DE PODER DINS DELS COL -LECTIUS AQUI

ESTETICA PLURAL AQOUIT

COAGULS, CONFORMISMES I PRIVILEGIS AQUT



CAS

Hola Detectiu 3000, voldriem que ens recopilessis informacid sobre el

RECONEIXEMENT INSTITUCIONAL CULTURAL I LA RETRIBUCIO

TESTIMONI

ECONOMICA DE LES PRACTIQUES ARTISTIQUES COL ‘LECTIVES. Gracies.

DETECTIU 3000
*czz[:%EMANANT TESTIMONIS PER LES XARXES DE LA PAAC.. ::]

DETECTIU 3000

OBRINT EL PRIMER CAS..
DETECTIU 3000 HA RECOPILAT AQUESTA INFORMACIO:




TESTIMONIS
TESTIMONIS
Quasi mai en convocatories es

contemplen +1 sou. Treballar en

col. vol dir dividir el sou d'un :( Encara em falta per veure una

beca amb estada amb possibilitats
de ser més d'un per dotacio

Testimonis

com es fa un contracte en
collectiu?

TESTIMONIS

Factura una persona pero

duariad després la declaracioé de
* Hnaicuractitla ,e +/-un .any Testimonis renta es una putada
pagaven 400€ d'honoraris a

repartir entre dos...

TESTIMONIS

En un colectiu de 2 ja vam comengar
a trobar problemes a la uni, on no
acceptaven treball collectiu

la pregunta es, es paga
propocional? 1px 1 preu 2px
es multiplica x2 3px x3????



--- (1) RECONEIXEMENT INSTITUCIONAL CULTURAL I RETRIBUCIO
COL ‘LECTIVA.

1.1 Reconeixement Institucional de les practiques col ‘lectives.

Les estructures administratives i fiscals mostren una falta de reconeixement i comprensid
cap a la professionalitzacidé dels artistes en general. Pero es fa encara més complex si es
tracta en el context laboral de les practiques i produccions col -lectives.

La majoria dels col-lectius artistics estan formats per artistes a temps parcial o amb
oportunitats laborals molt esporadiques per multiples raons, pero la més compartida és 1la
impossibilitat de ser artista a conseqgliencia d'uns rendiments irregulars 1 a més a més d'haver
de pagar mensualment la gquota d'autonom. Aquesta situacidé comuna a tot el col-lectiu artistic
mostra la impossibilitat de treballar com a artista 1 wviure de la nostra professidé. D'aquesta
manera podem entendre la col-lectivitzacidé dels artistes com un possible simptoma i defensa de
la nostra condicidé laboral i els nostres drets.

El cos institucional també mostra un desconeixement de 1les dificultats 1 complexitats
concretes que pateixen les practiques col-lectives per fer-se sostenibles. La relacidé de
dominacidé entre qui paga, gqui financa 1 qui treballa al sector cultural es afectada per les
condicions Jja comentades que impacta majoritariament sobre l'artista o els col-lectius artistics

en la relacid laboral.



Si el 80% d'artistes no han vist mai un contracte, quants col-lectius artistics hauran
experimentat tan sols bones relacions laborals? El principi de 1la nostra experiencia de
professionalitzacié com a artista es realitza sovint des de 1les formes col-lectives amb
intencions de compartir recursos, aprenentatges 1 projectes per fer front a un context de
supervivéncia i competéncia per les oportunitats laborals del sector. Es en aquest context
d'iniciacidé on generalment augmenten les males practiques laborals o una certa explotacidé de la
condicidé d'estudiant d'arts per oferir una oportunitat d'accés al circuit artistic. També,
d'artistes que conviden a estudiants o artistes joves per a dur a terme una accid col -lectiva on
només acaba cobrant 1l'artista professional 1 realitzant un contingut cultural de grans
dimensions. Les practiques col-lectives sén també espais que faciliten les possibilitats

d'explotacid 1 es tornen potencialment un bon caldo de cultiu per les males practiques.

1.2 Comprensié6 sobre la funcidé social col ‘lectiva.

Hi ha un desconeixement sobre 1la funcié 1 el wvalor de 1les formes d’organitzacid
comunitaries. Aquestes sén plataformes de polititzacio, d’ enunciacio, d’ajuda, de
visibilitzacié, d’aprenentatge alternatiu i de redistribucidé de capital, per tant, tenen una rad
social per la seva proliferacidé i subsistencia col-lectiva en el context cultural del qual

participa.



Aquest desconeixement contribueix al poc reconeixement 1 poca adaptabilitat de les
estructures institucionals, fiscals i laborals de la integracidé dels col-lectius plenament a
aquests drets 1 serveis.

Les organitzacions comunitaries i1 col-lectives exerceixen una influéncia positiva en el seu
entorn local, contribuint a millorar la qualitat de vida i promoure la participacidé civica.
Aquesta influéncia augmenta les oportunitats d'accés a les practiques artistiques per a aquells
que no en sébn professionals.

La funcidé social col-lectiva també esta vinculada intrinsecament a principis étics de
cooperacid. Aquesta ética es basa en valors fonamentals com la solidaritat, la transparencia i1
la responsabilitat col-lectiva. L'enfocament étic, no només reforca l'efectivitat de les
organitzacions comunitaries en la consecucidé dels seus objectius, sind que també contribueix a

construir una base sdlida de confianca i1 respecte mutu entre els membres de la comunitat.

1.3 Alternativa a la predominanga de les logiques de produccié individual.

En les practiques artistiques 1 en el seu context formatiu ha predominat de manera central
la normalitzacidé de la individualitat com a eix creatiu, produint un procés de subjectivacid i
un context cultural dominat per les produccions 1 les expressions artistiques individuals.

Aquesta normalitzacidé de la individualitat en el sector artistic posa un fort éemfasi en la

capacitat dels artistes per desenvolupar una identitat Gnica 1 presentar perspectives



"originals" com a marques atractives per la indastria cultural i el mercat de 1l'art. Aixo
produeix una logica dominant des d'on es pensa les practiques artistiques 1 com a conseqgiiéncia
afecta 1l'accés de la produccidé cultural per part dels col-lectius. Un exemple molt coma és
pagar-11i a un col-lectiu el mateix gque a un artista, suposant gque actua la mateixa 1ldgica
productiva i ignorant les complexitats de les feines reproductives.

La competencia normalitzada en el sector artistic sovint es veu exacerbada per les
condicions precaries que caracteritzen el nostre sector. Els artistes es veuen obligats a
competir no només per la seva promocid, sind també per les oportunitats limitades, els recursos
escassos 1 les condicions laborals inestables.

La inseguretat financera, la manca d'assegurances socials 1 les limitacions en el
financament cultural contribueixen a la precarietat general dels artistes. Aixd pot generar
tensions entre la necessitat de conformar-se amb les expectatives establertes pel mercat 1 1la
indomable aspiracidé de mantenir la integritat artistica personal.

L'estat de competencia dins del sector artistic es veu sovint influit pel gque pot ser
descrit com un cert darwinisme social o pel concepte de meritocracia i seleccid natural. Per
aquesta rad és important reconeixer 1 abordar les desigualtats i les limitacions d'aquest model.
L'establiment de practiques més inclusives, la promocidé de diversitat 1 1'accés equitatiu als
recursos sén passos essencials per garantir que la competéncia no sigui un obstacle insuperable

per a la diversitat i1 la riquesa creativa en el mén artistic.



1.4 Cobrar en col ‘lectiu des de les estructures d’una entitat juridica.

A rab6 de la falta d'estructures 1 models econdmics per 1'activitat en col-lectiu, és
necessari trobar estrategies d'accid politica i1 formes de cooperativisme. L'associacionisme, com
una de les possibles vies d'actuacid, pot oferir respostes davant d'aquest paradigma o, almenys,
per assentar les bases d'estratégia i1 organitzacid d'accid politica.

Triar una forma fiscal per facturar conjuntament pot resultar complicat. Les associacions
ofereixen avantatges fiscals, perdo perque en lloc de centrar-se en l'activitat econdmica, es
centra en la rad social i1 el seu retorn. L'associacionisme al sector cultural podria resultar el
vincle gque connecti l'ambit cultural 1 artistic a través del retorn social amb la ciutadania.
Cal recordar que el treball artistic fet en entitats juridiques associatives no sén, d'entrada,
treballs de voluntariat i, per tant, poden ser retribuibles.

Es recomana buscar assessorament legal 1 fiscal per saber els procediments, les regulacions
i els requisits requerits. Com també informar-se d'altres formes com les cooperatives o la

comunitat de béns per autodonoms.
//Per a més recursos com el Manual d’Art 1 Legislacié clic agui o el Manual de Bones Prdctiques en les
arts visuals clic agui.

Par a consultar els Estatuts de 1’Artista de la PAAC clic agui o més recursos de bones prdctiques de la

PAAC clic aqui.

Par a accés a la Caixa d’Eines per a processos col-lectius de TE(N) CUIDADO clic aqui.//


https://avvac.files.wordpress.com/2011/07/manual-de-arte-y-legislacic3b3n.pdf
https://aavib.files.wordpress.com/2014/05/manual_buenas_practicas.pdf
https://www.paac.cat/c/accio-politica/estatut-artista/
https://www.paac.cat/c/recursos/bones-practiques/
https://tencuidado.org/herramienta/sobre-la-caja-de-herramientas/

(::JZ%L:E; TESTIMONI

Detectiu 3000, existeixen les RELACIONS DE PODER dins dels

col -lectius?

DETECTIU 3000

q:::[:%EMANANT TESTIMONIS PER LES XARXES DE LA PAAC.. ::]

DETECTIU 3000

OBRINT EL PRIMER CAS..
DETECTIU 3000 HA RECOPILAT AQUESTA INFORMACIO:




En treballs encollectiu

sempre he trobat situacions

de poder

Collectius i relacions de poder

Proyectos sociales,
feministas, queer.... Que a
una no le pagan

S'ha de procurar que el collectiu
sigui conscient d'elles pero no
son necessariament dolentes

Collectius i relacions de poder

En mi experiencia trabajamos
bajo iniciativas propias
desarrolladas individualmente y
apoyadas en colectivo. Era muy
facil que siguiéramos la logica
“gquien mas hace, mas poder
tiene" e inevitablemente eso se
transformaba en mas dinero, mas
visibilidad dentro y fuera del
colectivo. Estaba muy cabron, sin
embargo habia actividades y
objetivos que trabajamos con
perspectiva de género o
propiamente feminista que nos

També he escoltat:
relacions de conveniéncia o
relacions de dependéncia...

ayudaban a repensar-nos

Collectius i relacions de poder

El principal problema és la
desconeixencga d'aquestes, no per
tenir carrecs oficials no existeixen

Collectius i relacions de poder Collectius i relacions de poder

En un proyecto de cine

independiente que se queria
diverso y que no lo logroé (perso

nas blancas, con estudios)
se plantearon las cuotas
etnicas. Solucion efectiva ?

Hay personas que ejercen poder
y no admiten que lo tienen.
Incluso se alteran y se ponen a la

defensiva.
Collectius i relacions de poder

Se reproducen estructuras de
poder (machismo, racismo,
clasismo) en las dinamicas col.



7 --- (2) RELACIONS DE PODER ALS COL 'LECTIUS

2.1 Podem arribar a entendre el poder de manera regenerativa?

L'ambit col-lectiu 1 artistic no és una excepcid a 1les 1logiques de poder (classisme,
racisme, masclisme, edatisme) ni les relacions desiguals que poden derivar en injusticies o
abusos de poder.

Ara bé, el poder és intrinsec a les relacions socials 1 conseglientment a les 1logiques
col ‘lectives. Perd, més enlla d'anul:-lar o negar l'existéncia de les relacions de poder, és
necessari repensar formes de poder que surtin d'una logica de suma zero. Es a dir que el poder
transcendeixi la concepcid estatica 1 desigual que s’entén com alguna cosa que es té o no es té

i1 que s'acompanya d'una forma d'exercici violent a través de la forcga.

2.2 Com s’agencia el poder sobre en els col.lectius?

Les institucions 1 agents socials ensenyen, reprodueixen 1 normalitzen aquestes relacions
de poder “suma zero”. Les institucions i estructures de relacions socials com el nucli familiar,
el treball, 1l'escola, l'academia 1 els mitjans de comunicacidé reprodueixen i1 inciten un poder

disciplinari que s'articula al voltant del binarisme inferioritat/superioritat.



En el mitja artistic, totes aquestes estructures de poder o de violencia, es tradueixen en
ambits de classe (accessibilitat a la creacidé cultural/artistica), de génere (hyper
visibilitzacié masculina en les Arts, 1 invisibilitzacidé e hypersexualizacién de les dones) o
estandards colonials (categoritzacidé de Belles arts o artesania de practiques artistiques no

occidentals), sumant amb totes les altres estructures de discriminacidé o dominacid.

En aquest sentit aquest tipus de poder no sols fixa una estructura desigual, sindé que a
través d'un poder simbolic 1 insididés impedeix que sorgeixi conflicte i legitima un ordre
determinat de poder. Aquesta forma de poder “sobre” es Dbasa en procediments implicitament
acceptats i indiscutibles que, en demarcar les giiestions susceptibles de decisidé d'aquelles que
no ho sén, beneficien sistematica i rutinariament a uns certs individus i grups a costa d'uns

altres.

Als col-lectius, aquestes relacions de poder poden ser explicites (jerarquies basades en
génere, edat, raca-étnia, capital social 1i/o econdmic) o 1implicites (monopolitzacié de 1la
paraula, wutilitzacidé desmesurada de 1l'espai..). En qualsevol cas, estableixen i reforcen una
determinada estructura. A més, les relacions de poder o de violéncia en espais o estructures que
volen oferir alternatives d'organitzacid, creacidé o funcionament es tornen més insidioses. Es a
dir que les relacions de poder o de violencia es manifesten de maneres més subtils, pero

mantenint determinada estructura o statu quo.



2.3 Es pot fer Gs del poder per alterar les relacions de dominacié sobre altres?

Davant aquest pressupost, és necessari que en els espalis en els quals es prioritzen
logiques col-lectives 1 horitzontals, es generin altres maneres de poder contrahegemdénic.
Particularment repensant el poder com un component intrinsec a les relacions, perdo des d'un
espectre no violent i que surti d'una logica de dominacidé. Aixi, el poder contrahegembénic es
relaciona amb el poder “generatiu”, és a dir el “poder per a” i el “poder amb” i no el “poder

sobre”.

Com Jja s'ha esmentat, en els espais o organitzacions col - -lectives alternatives, les
relacions de poder poden veure's menys evidents que en estructures on les relacions de poder sén
evidents o obertament acceptades. Es per aixd que és particularment rellevant analitzar i
examinar sovint quines relacions de poder s'estan formant o assentant en els nostres

col ‘lectius, aixi com imaginar 1 posar en practica altres formes de poder.

Per a tal, és wvital prioritzar l'enteniment del poder com alld que tenen algunes persones
per a estimular l'activitat d'unes altres 1 elevar la seva condicid: és a dir empoderar-se. Aixi
com la capacitat de ser i de fer, d'alterar les relacions o estructures de poder més que de
domini sobre altres. Fent Us del poder com una eina que permet canviar una situacid d'opressid i

no un mitja d'opressid sobre altres persones.



2.4 Poden les estructures deliberatives i dialogiques canviar les dinamiques de poder?

Una de les eines que ens permeten analitzar o pertorbar les relacions de poder sén els
processos dialogics o deliberatius (assemblees, debats, posades en comd..). Els processos
deliberatius o dialogics, dins del mbén academic es consideren com una eina per a reduir la
desigualtat en la presa de decisions, i redistribuir el poder (simbdolic, cultural..) a través del

dialeg.

Ara bé, el mer Us de tals metodes no asseguren un canvi en les dinamiques relacionals. Com
pot notar-se quan es participa d'aquestes logiques, existeixen tendencies expositives a prendre
més o menys la paraula, a utilitzar un cert vocabulari abans que un altre, a dedicar-1li més o
menys temps a una explicacid, a introduir refereéncies en el discurs, a parlar en diferents tons
i intensitats o fins 1 tot a utilitzar diferents accents. Totes aquestes idiosincrasies, que
semblen mancar de caracter subjectiu, sén claus perque el col -lectiu acabi validant unes certes

posicions, les unes per sobre de les altres, en un debat o una assemblea.

Aquests factors com el poder d'influencia, 1l'elogiiéncia, el to de veu (més agut o greu) o
els diferents idiomes poden mantenir les estructures de poder existents reforcant encara més a
qui ja té privilegi. L'habilitat per a comunicar-se amb destresa 1 dominar el llenguatge poden
atorgar més poder a qui Jja el tenien. A més, les diferéncies lingliistiques poden excloure a

altres sectors.

Alice Siu Directora Associada de Deliberative Democracy Lab, conclou en els seus estudis en

Standford, gque en un procés deliberatiu el poder d'influencia d'un home blanc, per les



referéncies que tenim de les grans figures oradores, sera major podent prendre tota 1l'atencid i
tornar el seu argument central. Remarca del seu estudi, qgque encara que tan sols hi hagi un home

en la deliberacidé el seu punt tindria més forca que la de tota la resta.

2.5 Quins mecanismes podem fer servir per redistribuir el poder d’un col -rlectiu?

Sumant, en l'ambit artistic estem atravesadxs per l'hegemonia de les 1logiques de
representacidé "individuals". Encara es parla de col -lectius com si fossin propietat de la figura
plblica dominant del grup. Fins 1 tot se 1i dona una visid paternalista d'aquells agents que van
fer possible la constitucidé i creacidé del grup com a produccid individual. Reduint aixi, als

col ‘lectius com a resultat d'una brillant accid originaria d'un individu.

Existeixen unes certes eines que ens permeten revelar els mecanismes de poder, aixi com
acostar-nos a formes de poder regeneratiu. La comunicacidé no violenta amb mediadors de presa de
paraula permeten per exemple una reparticidé de la paraula que es vol més equitativa. La tecnica
del “clima general” en els mitjans col -lectius, permet al seu torn incorporar 1 normalitzar les
cures dins de relacions laborals o artistiques, en prendre coneixement de 1'estat

emocional/social de cada persona.

//Per a tenir accés a la Caixa d’Eines per processos col-lectius de TE(N) CUIDADO click agui.
Per més recursos sobre nocions de poder regeneratiu de Naila Kabeer click aqui 1 sobre el concepto

de poder “per” de Jo Rowlands, click agui.


https://tencuidado.org/herramienta/sobre-la-caja-de-herramientas/
https://www.academia.edu/8851396/Resources_Agency_Achievements_Reflections_on_the_Measurement_of_Womens_Empowerment
https://www.researchgate.net/publication/11109221_Empowerment_examined

Per més informacid sobre el poder de influencia al discurso d’Alice Siu, click agui.
Per tenir accés al Manual de Bones Practiques en Arts Visuals, click agqui.
Para consultar els Estatuts de 1’Artista de la PAAC click aqui.

Per més recursos de bones practicas de la PAAC click agui.//


https://www.jstor.org/stable/48563101?seq=1
https://aavib.files.wordpress.com/2014/05/manual_buenas_practicas.pdf
https://www.paac.cat/c/accio-politica/estatut-artista/
https://www.paac.cat/c/recursos/bones-practiques/

CA S TESTIMONI
qﬁhﬁﬁh“ﬁ‘

Detectiu3000 per que quan es treballa en col -lectiu apareix
una ESTETICA PLURAL?

DETECTIU 3000

i:::[:%EMANANT TESTIMONIS PER LES XARXES DE LA PAAC.. j:]

DETECTIU 3000

OBRINT EL PRIMER CAS..
DETECTIU 3000 HA RECOPILAT AQUESTA INFORMACIO:




Muy seguido pasa que una .
estética de una persona es la raiz també depéen de quins rols agd tb,e?_tren temes de .
de un proyecto colectivo y el resto s'estableixin. es molt diferent accessibilitat, fer comprensible

E S ball b .
contintia en esa estética a pesar zﬁf?;fae ;u:ei azlf’;;f‘e?;an er es tb fer accessible a + gent

de querer pasar por procesos de establint a mesura que es
creacion estética colectiva treballa. o en un altre cas que
comencis a treballar sabent que
tamb|en es pos;ble que un grupo X persona es el director de la
de personas se agrupen con pelicula, i el de maquillatge. (es

aixo també un fer col-lectiu?)
(crec q es molt dificil treballar

estrictament sense rols, encara o maybe es fa un tipus de feina

motivos esteticos. personas qgue
tengan interés en la misma

tecnica que podria derivar en iqui its i :

. quep . Qua‘no estigoin Esciitl 5o en el qual la estetica tampoc es
cierta estetica.. tambien esto sobreentenguin) o P s
tiene bastante sentido a efectos . P .
practicos de taller... ej importancia a una altre aspecte
ventilacion, ruido, espacio (ej. el fet de reunirse) i la estetica

podria passar a segon pla

Cas 3: Estetica Plural

a vegadesgséentim qug no s'enten )

la nostra imatge perque no es ES mpgr'gant no generar una marca Cas 3. EstaticaBloral
clara i nitida. al composar una identitaria que despres constrenyi

imatge que contempla moltes les possibilitats estétiques

veus la seva complexitat
; . Moltes vegades es fa una
augmenta visualment i de

e barreja o collage de les maneres
significat , ,
de treballar que té cadascu



& - (3) ESTETICA PLURAL:

3.1 Practiques artistiques regides pel binarisme lletjor/esteétic.

Els mons sensibles i estétics estan histdoricament basats en la dicotomia bellesa-lletjor
que s'inscriu en els binarismes que regeixen les estructures socioculturals en les quals wvivim

(home-dona, civilitzacidé-barbarie, urba-rural, valid-invalid...).

Aquests binarismes han invisibilitzat la diferencia i la diversitat del que es viu i entén
per estetic. L'estética és 1llavors una categoria conceptual codificada des dels discursos
dominants que s'exerceix com a dispositiu de marginalitzacidé i d'exclusid. Deixant fora del que
es valora com a “bell” a unes certes creacions comunitaries o produccions col -lectives que
ofereixen alternatives estetiques ©plurals. Efectivament, aquestes no tenen el mateix

reconeixement esteétic ni legitimacid social com les estetiques individuals o hegemdniques.

El mitja artistic reprodueix determinades estructures de poder 1 wvalora unes produccions
sobre unes altres. A 1l'ésser la categoria de “estetic” una construccidé social comporta una alta
carrega politica, un concepte conduit per determinants soci-historics. Es destaquen

particularment estandards classistes sobre el que és *hegemdnicamente considerat com a bell aixi



com determinats estandards colonials i/o racistes a través de la categoritzacidé de “Belles arts”

o “artesania” de practiques artistiques no occidentals.

3.2 Les estéetiques plurals com a obertura relacional i contrahegemonica.

Les estetiques plurals poden servir per a una certa obertura de possibilitats relacionals.
Les 1logiques de creacidé 1 creativitat col-lectives possibiliten la revisidé dels mecanismes
hegemonics de produccidé d'alld sensible aixi com les seves plataformes de circulacid. Treballar
el que es plasma des de la pluralitat, el dissens i les friccions, permet articulacions
creatives grupals entre el que ens fa iguals i diferents.

Aquesta produccid artistica col:lectiva escapa de la ldogica individualista qgque empapa la
categoria estetica, afavorint el procés d'obertura 1 experiencia comunitaria. La 1logica de
creacidé col-lectiva s'inscriu igualment en un enteniment del capital, de la tecnica 1 dels
coneixements com a col -lectius. Aixi, es deixa en un segon pla la descodificacidé clara, nitida o
hegemonicament bella per a desplacar-se cap a un espai de les relacions i1 els vincles.

D'aquesta manera, crear des de la coautoria, les tendéncies horitzontals i les relacions
entre professionals 1 no-professionals és donar importancia a 1l'accessibilitat del pensament i

la produccid artistica.



3.3 Estetica col ‘lectiva.

La creacid col ‘lectiva cultural permet el desenvolupament d'obres artistiques
frankensteins. Treballar l'estética en conjunt no permet tractar-la sobre la base d'un régim
unic, perque sindé una estetica s'imposaria per sobre de la resta anul-lant tot treball
col ‘lectiu. Regir la construccid creativa sobre la base de la normativa del “bell” comporta
seguir la linia individualista gque permet reconeixer estils 1 autories. Una estetica relacional
que abandona els canons ortodoxos 1 limitadors permet explorar altres estetiques. Aquestes no se
centren tant en el seu resultat final, sind més aviat, en el seu procés.

La relacidé col-lectiva i la produccidé d'imatges o imaginaris no espera una descodificacid

clara 1 nitida sind que esdevé poténcia d'obertura i1 experiéncia comuna.



(::\20&.553 TESTIMONI

Detectiu 3000, com fer que els moments de coagul o dissens —
siguin més transformatius que conflictius en els col -lectius?

DETECTIU 3000

q:::[:%EMANANT TESTIMONIS PER LES XARXES DE LA PAAC.. j:]

DETECTIU 3000

OBRINT EL PRIMER CAS..
DETECTIU 3000 HA RECOPILAT AQUESTA INFORMACIO:




passa tant dins com fora d'un Privilegis i conformismes
collectiu. dins del treball Coaguls, privilegis i conformismes
collectiu les opinions diverses

dificulten sovint |la feina donat Negar el§ problemes és.

que es torna mes complexe. tot i TRt negatly eom corser - La postura defensiva que agfen
aixi, frases com "no sobre oS En eleenre. majoritariament els agents institu.
problematitzem" deixen davant el dubte és revelador
dissidencies i malestars enrere

fomentant allo mes acceptat del

moment
Coaguls, privilegis i
conformismes
fora del collectiu i en relacions

laborals solen apareixer

personatges fantasmagorics que en situacions de negociacio
atravessen les persones per tal penso que hagues tingut
d'arribar a un "bon port”. un port mes influencia sent + gent

que es projecta i no permet

incisions
COdGUIS, pl:lVlIegIS ' Privilegis i conformismes
conformismes

Cal treballar discordancies i
malentesos per trobar

M'he sentit ridiculitzat per
posicionar-me criticament :
davant agents institucionals. punts en comu.



___ (4) COAGULS, CONFORMISMES I PRIVILEGIS

4.1 E1 conservadorisme.

Quan es posa en qgliestidé un determinat ordre (social, politic, organitzacional) la resposta
és, sovint, un rebuig cap a aquest pensament critic per agents als quals l'ordre en gliestidé no
els sembla problematic o particularment injust. Es a dir, que en els moments critics,
s'assisteix a una polaritzacidé entre una part que busca conservar 1'statu quo, 1 una altra que

busca sacsejar una determinada estructura.

Al quadre de les practiques col-lectives i en els moments de transicidé entre un determinat
pensament, ordre o estructura, el procés dialdgic es torna un terreny conflictiu, perd pot ser

al seu torn potencialment una transformacidé o canvi amb les seves justes cures.
4.2 Gubernamentalitat i sostenibilitat.

Els processos dialdgics comporten els conceptes de “gubernamentalitat” i/o
“sostenibilitat”. Aquests termes sbén els que permetran connectar l'espai de la resisténcia amb

la dimensid “etica”, com pot ser: consensuar estant en dissens.

El consens del dissens es tracta d'una aproximacid cap al terreny comi que entén les

perspectives multiples 1 els acostaments dissidents no com a contraris o oposats sind com a



complementaris. El consens de saber que mai podrem trobar-nos en un “consens global” que es

projectava unificador i silenciador permet, ara, miltiples acostaments 1 respostes.

Donar una contestacidé consensuada comporta anul-lar la pluralitat de les opinions. De
manera classica o tradicional, s'entén que replicar unanimement en una deliberacidé augmenta la
cohesidé del conjunt, perd lluny d'acostar punts, es cancel ‘len posicions per a legitimar les que

normalment ja estan més acceptades i resulten menys problematiques.

4.3 Consens de dissens.

Aquest canvi de perspectiva en la nocidé del poder del discurs facilitara integrar les
linies de fugides en els “processos de subjetivitzacid” i permet al seu torn noves maneres de

pensar, actuar 1 sentir.

Les bones practiques articulen les tecniques de poder 1 les tecniques de si mateix (de
posada en qlestidé de si 1 el seu propi entorn) un tipus de resisténcia tant etica com politica
que subverteixen les organitzacions de poder estabilitzades localment i, per tant, afecten d'una

manera transformadora les possibilitats d'accid dels altres.

La poteéncia de la col-lectivitat en el context artistic pot articular un Us critic del

pensament sobre aquelles forces que abusen de les relacions de dominacid.



La produccié d'imaginaris i de modes de vida alternatius exploren el desenvolupament de
dispositius socials diversos que sacsegen els privilegis o els coaguls institucionals que

s'instal ‘len en la passivitat politica de canvi.



CASO 1
CASO 2
CASO 3

CASO 4

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y RETRIBUCION ECONOMICA DE LOS COLECTIVOS AgzUI

RELACIONES DE PODER DENTRO DE LOS COLECTIVOS AQUI
ESTETICA PLURAL AQU T
COAGULOS, CONFORMISMOS Y PRIVILEGIOS AOU T



CAS0O

Hola Detective 3000, quisiéramos que nos recopiles informacidn sobre el

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL CULTURAL Y LA RETRIBUCION

TESTIMONIO

ECONOMICA DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS COLECTIVAS. Cracias.

DETECTIVE 3000

q:::[:%IDIENDO TESTIMONIOS POR LAS REDES DE LA PAAC.. ::]

DETECTIVE 3000

ABRIENDO EL PRIMER CASO..
DETECTIVE 3000 HA RECOPILADO ESTA INFORMACION:




Quasi mai en convocatories es Encara em falta per veure una
contemplgn 1 R Treballlar en beca amb estada amb possibilitats
col. vol dir dividir el sou d'un :( de ser més d'un per dotacié

En un colectiu de 2 ja vam comengar com es fa un contracte en

TESTIMONIS

a trobar problemes a la uni, on no collectiu?
acceptaven treball collectiu

Factura una persona pero

després la declaracio de
RESTCE renta es una putada

pagaven 400€ d'honoraris a

repartir entre dos...
la pregunta es, es paga

propocional? 1px 1 preu 2px
es multiplica x2 3px x3?7??7?



--- (1) RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL CULTURAL Y RETRIBUCION

COLECTIVA.

1.1 Reconocimiento Institucional de las practicas colectivas.

Las estructuras administrativas vy fiscales muestran una falta de reconocimiento vy
comprensién hacia la profesionalizacidén de los artistas en general. Esto se hace todavia méas
complejo si se trata en el contexto laboral de las practicas y producciones colectivas.

La mayoria de los colectivos artisticos estédn formados por artistas a tiempo parcial o con
oportunidades laborales muy esporéddicas por multiples razones, pero la mas compartida es la
imposibilidad de ser artista a consecuencia de unos rendimientos irregulares y ademds de tener
que pagar mensualmente la cuota de autdédnomo. Esta situacidén comin a todo el colectivo artistico
muestra la imposibilidad de trabajar como artista y vivir de nuestra profesién. De este modo
podemos entender la colectivizacién de 1xs artistas como un posible sintoma y defensa de nuestra
condicién laboral y nuestros derechos.

El cuerpo institucional también muestra un desconocimiento de las dificultades vy
complejidades concretas que sufren las practicas colectivas para hacerse sostenibles. La
relacidén de dominacidén entre quien paga, quien financia y quien trabaja en el sector cultural se
ve afectada por 1las condiciones ya comentadas, 1impactando mayoritariamente al artista o los

colectivos artisticos en la relacidén laboral.



Si el 80% de artistas no han visto nunca un contrato, ¢cudntos colectivos artisticos habran
experimentado tan solo buenas relaciones laborales? El principio de nuestra experiencia de
profesionalizacidén como artistas se realiza a menudo desde las formas colectivas con intenciones
de compartir recursos, aprendizajes y proyectos para hacer frente a un contexto de supervivencia
y competencia por las oportunidades laborales del sector. Es en este contexto de iniciacidn
donde generalmente aumentan las malas practicas laborales o cierta explotacidén de la condicidn
de estudiante de artes para ofrecer una oportunidad de acceso al circuito artistico. También, de
artistas que invitan a estudiantes o artistas jdévenes para llevar a cabo una accidn colectiva
donde solo acaba cobrando el artista profesional y realizando un contenido cultural de grandes
dimensiones. Las practicas colectivas son también espacios que facilitan las posibilidades de

explotacidén y se vuelven potencialmente un buen caldo de cultivo para las malas practicas.

1.2 Comprensién sobre la funcidén social colectiva.

Hay un desconocimiento sobre la funcidén y el wvalor de las formas de organizacidn
comunitarias. Estas son plataformas de politizaciédn, de enunciaciédn, de ayuda, de
visibilizacidén, de aprendizaje alternativo y de redistribucidén de capital, por lo tanto, tienen
una razdbédn social por su proliferacidén y subsistencia colectiva en el contexto cultural al cual

participa.



Este desconocimiento contribuye al ©poco reconocimiento vy ©poca adaptabilidad de las
estructuras institucionales, fiscales y laborales de la integracién de los colectivos plenamente
a estos derechos y servicios.

Las organizaciones comunitarias y colectivas ejercen una influencia positiva en su entorno
local, contribuyendo a mejorar la calidad de wvida y promover la participacién civica. Esta
influencia aumenta las oportunidades de acceso a las préacticas artisticas para aquellos gue no
son profesionales.

La funcidén social colectiva también estd vinculada intrinsecamente a principios éticos de
cooperacidén. Esta ética se basa en valores fundamentales como la solidaridad, la transparencia y
la responsabilidad <colectiva. El1 enfoque ético, no sbélo refuerza la efectividad de las
organizaciones comunitarias en la consecucidén de sus objetivos, sino que también contribuye a

construir una base sbélida de confianza y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad.

1.3 Alternativa a la predominancia de las légicas de produccién individual.

En las practicas artisticas y en su contexto formativo, ha predominado la normalizacidn de
la individualidad como eje creativo, produciendo un proceso de subjectivacidn y un contexto
cultural dominado por las producciones y las expresiones artisticas individuales.

Esta normalizacidén de la individualidad en el sector artistico pone énfasis en la capacidad

de 1lxs artistas para desarrollar una identidad uUnica y presentar perspectivas "originales" como



marcas atractivas por la industria cultural y el mercado del arte. Esto produce una légica
dominante desde donde se piensan las préacticas artisticas y afecta el acceso de la producciédn
cultural por parte de los colectivos. Un ejemplo muy comin es pagarle a un colectivo el mismo
gque a unx artista, suponiendo que actia la misma lbégica productiva e ignorando las complejidades
de los trabajos reproductivos.

La competencia normalizada en el sector artistico a menudo se ve exacerbada por las
condiciones precarias que caracterizan nuestro sector. Los artistas se ven obligadxs a competir
no solo por su promocidn, sino también por las oportunidades limitadas, los recursos escasos y
las condiciones laborales inestables.

La inseguridad financiera, la carencia de seguros sociales y las limitaciones en la
financiacidén cultural contribuyen a la precariedad general de 1lxs artistas. Esto puede generar
tensiones entre la necesidad de conformarse con las expectativas establecidas por el mercado y
la indomable aspiracidén de mantener la integridad artistica personal.

El estado de competencia dentro del sector artistico se ve a menudo influido por el que
puede ser descrito como cierto darwinismo social o por el concepto de meritocracia y seleccidn
natural. Por esta razdédn es importante reconocer y abordar las desigualdades y las limitaciones
de este modelo. El1 establecimiento de practicas més inclusivas, la promocidédn de diversidad y el
acceso equitativo a los recursos son pasos esenciales para garantizar que la competencia no sea

un obstdculo insuperable para la diversidad y la riqueza creativa en el mundo artistico.



1.4 Cobrar en colectivo desde las estructuras de una entidad juridica.

Por causa de la falta de estructuras y modelos econdémicos para la actividad en colectivo,
es necesario encontrar estrategias de accién politica vy formas de cooperativismo. El1
asociacionismo, como una de las posibles vias de actuacidédn, puede ofrecer respuestas ante este
paradigma o, al menos, para asentar las bases de estrategia y organizacidén de accidn politica.

Elegir wuna forma fiscal para facturar conjuntamente puede resultar complicado. Las
asociaciones ofrecen ventajas fiscales, pero porque en lugar de centrarse en la actividad
econdmica, se centran en la razdén social y su retorno. El asociacionismo al sector cultural
podria resultar el wvinculo que conecte el &mbito cultural y artistico a través del retorno
social con la ciudadania. Hay que recordar que el trabajo artistico hecho en entidades juridicas
asociativas no son, de entrada, trabajos de voluntariado vy, por lo tanto, pueden ser
retribuibles.

Se recomienda buscar asesoramiento legal vy fiscal para saber 1los procedimientos, las
regulaciones y los requisitos requeridos. Como también informarse sobre otras formas como las

cooperativas o la comunidad de bienes por autdnomos.
//Para mas recursos como el Manual de Arte y Legislacidén click aqui o el Manual de Buenas
Practicas en las artes visuales click aqui.

Para tener acceso a la Caja de Herramientas para procesos colectivos de TE(N) CUIDADO click

aqui.//


https://avvac.files.wordpress.com/2011/07/manual-de-arte-y-legislacic3b3n.pdf
https://aavib.files.wordpress.com/2014/05/manual_buenas_practicas.pdf
https://tencuidado.org/herramienta/sobre-la-caja-de-herramientas/

CASO .

TESTIMONIO

Detective 3000, existen las RELACIONES DE PODER dentro de 1los

colectivos?

A

DETECTIVE 3000

q:::[:%IDIENDO TESTIMONIOS POR LAS REDES DE LA PAAC.. j:]

DETECTIVE 3000

ABRIENDO EL PRIMER CASO..
DETECTIVE 3000 HA RECOPILADO ESTA INFORMACION:




Collectius i relacions de poder

En treballs encollectiu

Collectius i relacions de poder En mi experiencia trabajamos
bajo iniciativas propias
desarrolladas individualmente y
apoyadas en colectivo. Era muy

RIS hg;rgggtefltuacmns S'ha de procurar que el collectiu facil que siguiéramos la légica
sigui conscient d'elles pero no “quien mas hace, mas poder
sOn necessariament dolentes tiene” e inevitablemente eso se

transformaba en mas dinero, mas
visibilidad dentro y fuera del

colectivo. Estaba muy cabron, sin
embargo habia actividades y

objetivos que trabajamos con

propiamente feminista que nos

feministas, queer.... Que a

una no le pagan . ayudaban a repensar-nos
També he escoltat:

relacions de conveniéncia o
relacions de dependéncia...

Collectius i relacions de poder
Hay personas que ejercen poder

y no admiten que lo tienen.
Incluso se alteran y se ponen a la

defensiva.
Collectius i relacions de poder
Se reproducen estructuras de

poder (machismo, racismo,

En un proyecto de cine nas blancas, con estudios) clasismo) en las dindmicas col
independiente que se queria se plantearon las cuotas

diverso y que no lo logré (perso etnicas. Solucion efectiva ?

El principal problema és la
desconeixenga d'aquestes, no per
tenir carrecs oficials no existeixen



--- (2) RELACIONES DE PODER EN LOS COLECTIVOS.

2.1 ;Podemos llegar a entender el poder de manera regenerativa?

El ambito colectivo y artistico no es una excepcidédn a las ldédgicas de poder (clasismo,
racismo, machismo, edadismo), ni a las relaciones desiguales que pueden derivar en injusticias o
abusos de poder.

Ahora bien, el poder es intrinseco a las relaciones sociales y consecuentemente a las
légicas colectivas. Pero, mas alld de anular o negar la existencia de las relaciones de poder,
es necesario repensar formas de poder que salgan de una 1légica de suma cero. Es decir que el
poder trascienda la concepcidén estédtica y desigual que entiende este como algo que se tiene o no

se tiene y que se acompafia de una forma de ejercicio violento a través de la fuerza.

2.2 ;Como se agencia el “poder sobre” en los colectivos?

Las instituciones y agentes sociales enseflan, reproducen y normalizan estas relaciones de
poder “suma cero”. Las 1instituciones y estructuras de relaciones sociales como el nucleo
familiar, el trabajo, la escuela, la academia y los medios de comunicacidén reproducen e incitan
un poder disciplinario que se articula alrededor del binarismo inferioridad/superioridad, es

decir, un poder sobre.



En el medio artistico, todas estas estructuras de poder o de poder violento, se traducen en
dmbitos de clase (accesibilidad a la creacidn cultural/artistica), de género
(hypervisibilizacidén masculina en las Artes, e invisibilizacién e hypersexualizacidédn de las
mujeres) o estdndares coloniales (categorizacidédn de Bellas artes o artesania de préacticas
artisticas no occidentales), sumando con todas las otras estructuras de discriminacidédn o

dominacidn.

En este sentido este tipo de poder no sbélo fija una estructura desigual, sino que a través
de un poder simbdélico e insidioso impide que surja conflicto y legitima un orden determinado de
poder. Esta forma de poder “sobre” se Dbasa en procedimientos implicitamente aceptados e
indiscutibles que, al demarcar las cuestiones susceptibles de decisidédn de aquellas que no 1o

son, benefician sistemdtica y rutinariamente a ciertxs individuxs y grupos a expensas de otrxs.

En los colectivos, estas relaciones de poder pueden ser explicitas (jerarquias basadas en
género, edad, raza-etnia, capital social y/o econbdmico, cultural) o implicitas (monopolizacidn
de la palabra, utilizacidédn desmesurada del espacio..). En cualquier caso, establecen y refuerzan
una determinada estructura. Ademds, las relaciones de poder o de violencia en espacios o
estructuras que qguieren ofrecer alternativas de organizacidén, creacidén o funcionamiento se
vuelven mas insidiosas. Es decir que las relaciones de poder o de violencia se manifiestan de

maneras mas sutiles, pero manteniendo determinada estructura o statu quo.



2.3 ;Se puede hacer uso del poder para alterar las relaciones de dominacién sobre otras?

Ante este presupuesto, es necesario que en los espacios en los cuales se prioricen lbégicas
colectivas y horizontales, se generen otras maneras de poder contrahegembénico. Particularmente
repensando el poder como un componente intrinseco a las relaciones, pero desde un espectro no
violento y que salga de una lbégica de dominacidén. Asi, el poder contrahegemédnico se relaciona

con el poder “generativo”, es decir el “poder para” y el “poder con” y no el “poder sobre”.

Como ya se ha mencionado, en los espacios u organizaciones colectivas alternativas, las
relaciones de poder pueden verse menos evidentes que en estructuras donde las relaciones de
poder son evidentes o abiertamente aceptadas. Es por eso dque es particularmente relevante
analizar y examinar a menudo qué relaciones de poder se estidn formando o asentando en nuestros

colectivos, asi como imaginar y poner en practica otras formas de poder.

Para tal, es vital priorizar el entendimiento del poder como aquello que tienen algunas
personas para estimular la actividad de otras y elevar su condicidén: es decir empoderarse. Asi
como la capacidad de ser y de hacer, de alterar las relaciones o estructuras de poder mas que de
dominio sobre otros. Haciendo uso del poder como una herramienta que permite cambiar una

situacidén de opresidn y no un medio de opresidn sobre otras personas.



2.4 ;Pueden las estructuras deliberativas y dialdégicas cambiar las dinamicas de poder?

Una de las herramientas que nos permiten analizar o perturbar las relaciones de poder son
los procesos dialdgicos o deliberativos (asambleas, debates, puestas en comin..). Los procesos
deliberativos o dialdégicos, dentro del mundo académico se consideran como una herramienta para
reducir la desigualdad en la toma de decisiones, y redistribuir el poder (simbdélico, cultural..)

a través del diédlogo.

Ahora bien, el mero uso de tales métodos no asegura un cambio en las dinadmicas
relacionales. Cdébmo puede notarse cuando se participa de estas 1ldgicas, existen tendencias
expositivas a tomar mas o menos la palabra, a utilizar cierto vocabulario antes que otro, a
dedicarle mds o menos tiempo en una explicacidén, a introducir referencias en el discurso, a
hablar en diferentes tonos e intensidades o incluso a utilizar diferentes acentos. Todas estas
idiosincrasias, que parecen carecer de caracter subjetivo, son claves para que el colectivo
acabe wvalidando ciertas posiciones, las unas por encima de las otras, en un debate o una

asamblea.

Estos factores como el poder de influencia, la elocuencia, el tono de voz (mds agudo o
grave) o los diferentes idiomas pueden mantener las estructuras de poder existentes reforzando
todavia més el privilegio de quiénes ya lo tienen. La habilidad para comunicarse con destreza y
dominar el 1lenguaje pueden otorgar méds poder a gquien vya lo tenian. Ademéds, las diferencias

lingliisticas pueden excluir a otros sectores.



Alice Siu Directora Asociada de Deliberative Democracy Lab, concluye en sus estudios en
Stanford, que en un proceso deliberativo el poder de influencia de un hombre blanco, por 1las
referencias que tenemos de las grandes figuras oradoras, serd mayor pudiendo tomar toda la
atencién y volver su argumento central. Remarca en su estudio que aungque tan solo haya un hombre

en la deliberacidén su punto tendria més fuerza que la de todo el resto.

2.5 ;Qué mecanismos podemos usar para redistribuir el poder dentro de un colectivo?

Sumando, en el &mbito artistico estamos atravesadxs por la hegemonia de las ldbégicas de
representacidédn "individuales". Todavia se habla de colectivos como si fueran propiedad de la
figura publica dominante del grupo. Incluso se le da una visidn paternalista de aquellos agentes
que hicieron posible la constitucidén y creacidén del grupo como produccidn individual. Reduciendo

asi, a los colectivos como resultado de una brillante accidn originaria de un individuo.

Existen ciertas herramientas gque nos permiten revelar los mecanismos de poder, asi como
acercarnos a formas de poder regenerativo. La comunicacidén no violenta con mediadores de toma de
palabra permiten por ejemplo una reparticidn de la palabra mas equitativa. La técnica del “clima
general” en los medios colectivos permite a su vez incorporar y normalizar las curas dentro de
relaciones laborales o artisticas, al tomar conocimiento del estado emocional/social de cada

persona.



//Para tener acceso a la Caixa de Herramientas por procesos colectivos de TE (N) CUIDADO click

s

aqui.

Para mas recursos sobre nociones de poder regenerativo de Naila Kabeer click aqui y sobre el
concepto de poder “por” de Yo Rowlands, click aqui.

Para mas informacidn sobre el poder de influencia del discurso de Alice Siu, click aqui.

Para tener acceso al Manual de Buenas Prdcticas en Artes Visuales, click aqui.

Para consultar los Estatutos del Artista de la PAAC click aqui.

Para mas recursos de buenas practicas de la PAAC click agqui//


https://tencuidado.org/herramienta/sobre-la-caja-de-herramientas/
https://www.researchgate.net/publication/11109221_Empowerment_examined
https://www.jstor.org/stable/48563101?seq=1
https://aavib.files.wordpress.com/2014/05/manual_buenas_practicas.pdf
https://www.paac.cat/c/accio-politica/estatut-artista/
https://www.paac.cat/c/recursos/bones-practiques/

CASO

Detective3000 por que cuando se trabaja en colectivo aparece\>

una ESTETICA PLURAL? J

DETECTIVE 3000

i:::[:%IDIENDO TESTIMONIOS POR LAS REDES DE LA PAAC.. j:]

DETECTIVE 3000

ABRIENDO EL PRIMER CASO..
DETECTIVE 3000 HA RECOPILADO ESTA INFORMACION:




Muy seguido pasa que una :
estética de una persona es la raiz aqui tb.el?_tren temes de )
de un proyecto colectivo y el resto també depén de quins rols accessibilitat, fer comprensible
contintia en esa estética a pesar S'estab*e'xm-;s”mo't d'fe"an; es tb fer accessible a + gent
de querer pasar por procesos de posarse a treballar sense saber

s - ; ui fara que i aquests es van
creacion estética colectiva 9 ' 9 a
establint a mesura que es

tambien es posible que un grupo treballa. o en un altre cas que ; ;
de personas se agrupen con comencis a treballar sabent que o maybe es fa un tipus de feina

i ; x persona es el director de la en el qual la estetica tampoc es
motivos esteticos. personas que S ) : L
tenaan interés en la misma pelicula, i el de maquillatge. (es lo primordial i se li dona mes
g aixo també un fer col-lectiu?) importancia a una altre aspecte

tecnica que podria derivar en (crec q es molt dificil treballar (€. el fet de reunirse) i la estetica
cierta estetica.. tambien esto estrictament sense rols, encara J- i

tiene bastante sentido a efectos que no estiguin escrits i se podria passar a segon pla
practicos de taller... j sobreentenguin)

ventilacion, ruido, espacio

Cas 3: Estética Plural

a vegadesgséentim qug no s'enten
la nostra imatge perque no es
clara i nitida. al composar una

Cas 3: Estetica Plural

Moltes vegades es fa una
barreja o collage de les maneres

imatge que contempla moltes - de treballar que té cadascu
veus la seva complexitat Es important no generar una marca
augmenta visualment i de identitaria que després constrenyi

significat les possibilitats estétiques



7 —-(3) ESTETICA PLURAL:

3.1 Practicas artisticas regidas por el binarismo fealdad/estético.

Los mundos sensibles y estéticos estdn histdéricamente basados en la dicotomia
belleza-fealdad que se inscribe en los binarismos que rigen las estructuras socioculturales en

las cuales vivimos (hombre-mujer, civilizacidén-barbarie, urbano-rural, véalido-invalido...).

Estos binarismos han invisibilizado la diferencia y la diversidad de lo que se vive vy
entiende por estético. La estética es entonces una categoria conceptual codificada desde 1los
discursos dominantes que se ejerce como dispositivo de marginalizacidén y de exclusidn. Asi deja
fuera de 1lo gque se wvalora como “bello” a ciertas creaciones comunitarias o producciones
colectivas que ofrecen alternativas estéticas plurales. Efectivamente, estas no tienen el mismo

reconocimiento estético ni legitimacidén social como las estéticas individuales o hegemdnicas.

El medio artistico reproduce determinadas estructuras de poder 'y valora ciertas
producciones sobre otras. Al ser la categoria de lo “estético” una construccidn social comporta
una alta carga politica, un concepto conducido por determinantes socio-histdricos. Se destacan
particularmente estandares clasistas sobre el que es hegemdnicamente considerado como bello asi
como determinados estéandares coloniales y/o racistas a través de la categorizacidén de “Bellas

artes” o “artesania” de préacticas artisticas no occidentales.



3.2 Las estéticas plurales como apertura relacional y contrahegeménica.

Las estéticas plurales pueden servir para cierta apertura de posibilidades relacionales.
Las 1lbégicas de creacidén y creatividad colectivas posibilitan la revisidédn de estos mecanismos
hegeménicos de produccidén de aquello sensible asi como sus plataformas de circulacidédn. Trabajar
lo que se plasma desde la pluralidad, el disenso y 1las fricciones, permite articulaciones
creativas grupales entre lo que nos hace iguales y diferentes.

Esta produccidén artistica colectiva escapa de la 1ldégica individualista que empapa la
categoria estética, favoreciendo el proceso de apertura y experiencia comunitaria. La ldégica de
creacidén colectiva se inscribe igualmente en un entendimiento del capital, de la técnica y de
los conocimientos como colectivos. Asi, se deja en un segundo plano la descodificacidédn clara,
nitida o hegemédnicamente Dbella para desplazarse hacia un espacio de 1las relaciones y 1los
vinculos.

De este modo, crear desde la coautoria, las tendencias horizontales y las relaciones entre
profesionales y no-profesionales es dar importancia a la accesibilidad del pensamiento y la

produccidén artistica.

3.3 Estética colectiva.

Entonces, la creacidén colectiva cultural permite el desarrollo de obras artisticas

frankensteins. Trabajar la estética en conjunto no permite tratarla en base a un régimen unico,



porgue sino una estética se impondria por encima del resto anulando todo trabajo colectivo.
Regir la construccidén creativa en base a la normativa de lo “bello” conlleva a seguir la linea
individualista que permite reconocer estilos y autorias. Una estética relacional gue abandona

los cénones ortodoxos y limitadores permite explorar otras estéticas que no se centran tanto en

su resultado final, sino més bien, en su proceso.

La relacidén colectiva vy la produccién de imadgenes o 1imaginarios no espera una

descodificacidén clara y nitida sino que acontece potencia de apertura y experiencia comun.



CASO N

Detective 3000, ;cbdbmo hacer que los momentos de coagulo o
disenso sean mas transformativos que conflictivos en los

colectivos?

DETECTIVE 3000

i:::E:%IDIENDO TESTIMONIOS POR LAS REDES DE LA PAAC.. ::]

DETECTIVE 3000

ABRIENDO EL PRIMER CASO..
DETECTIVE 3000 HA RECOPILADO ESTA INFORMACION:




passa tant dins com fora d'un
collectiu. dins del treball
collectiu les opinions diverses
dificulten sovint la feina donat
que es torna mes complexe. tot i
aixi, frases com "no sobre
problematitzem"” deixen
dissidencies i malestars enrere
fomentant allo mes acceptat del
moment

fora del collectiu i en relacions
laborals solen apareixer
personatges fantasmagorics que
atravessen les persones per tal
d'arribar a un "bon port”. un port
que es projecta i no permet
incisions

Privilegis i conformismes

Negar els problemes és
tant negatiu com convertir-

los en el centre.

Coaguls, privilegis i

conformismes

M'he sentit ridiculitzat per
posicionar-me criticament
davant agents institucionals.

Privilegis i conformismes
Coaguls, privilegis i Cal treballar discordancies i
conformismes malentesos per trobar

punts en comu.

en situacions de negociacio
penso que hagues tingut
mes influencia sent + gent

Coaguls, privilegis i conformismes

La postura defensiva que agfen
majoritariament els agents institu.
davant el dubte és revelador



# —-- (4) COAGULOS, CONFORMISMOS Y PRIVILEGIOS

4.1 E1 conservadurismo.

Cuando se pone en cuestidédn un determinado orden (social, politico, organizacional) la
respuesta es, a menudo, un rechazo hacia este pensamiento critico por agentes a los cuales la
orden en cuestidén no les parece problemdtico o particularmente injusto. Es decir, que en los
momentos criticos, se asiste a una polarizacidén entre una parte que busca conservar el statu

quo, y otra que busca sacudir una determinada estructura.

En el cuadro de las practicas colectivas y en los momentos de transicidén entre un
determinado pensamiento, orden o estructura, el proceso dialdgico se vuelve un terreno
conflictivo, pero puede ser a su vez potencialmente una transformacidédn o cambio con sus Jjustas

curas.
4.2 Gubernamentalidad y sostenibilidad.
Los procesos dialdgicos comportan los conceptos de “gubernamentalidad” y/ 0

“sostenibilidad”. Estos términos son los que permitirdn conectar el espacio de la resistencia

con la dimensidén “ética”, como puede ser: consensuar estando en disenso.



El consenso del disenso se trata de una aproximacién hacia el terreno comin que entiende
las perspectivas multiples y los acercamientos disidentes no como contrarios u opuestos sino
como complementarios. El consenso de saber que nunca podremos encontrarnos en un “consenso
global” que se proyectaba unificador y silenciador permite, ahora, multiples acercamientos vy

respuestas.

Dar una contestacidén consensuada comporta anular la pluralidad de las opiniones. De manera
cldsica o tradicional, se entiende que replicar undnimemente en una deliberacidén aumenta la
cohesidén del conjunto, pero lejos de acercar puntos, se cancelan posiciones para legitimar las

que normalmente ya estdn méds aceptadas y resultan menos problematicas.

4.3 Consenso de disenso.

Este cambio de perspectiva en la nocidén del poder del discurso facilitard integrar las
lineas de fugas en los “procesos de subjetivacidén” y permite a su vez nuevas maneras de pensar,

actuar y sentir.

Las buenas practicas articulan las técnicas de poder y las técnicas de si mismo (de puesta
en cuestidén de si y su propio entorno) hacia un tipo de resistencia tanto ética como politica
que subvierten las organizaciones de poder estabilizadas localmente y, por lo tanto, afectan de

una manera transformadora las posibilidades de accidén de los otros.



La potencia de la colectividad en el contexto artistico puede articular un uso critico del

pensamiento sobre aquellas fuerzas que abusan de las relaciones de dominacién.

La produccién de imaginarios y de modas de vida alternativos exploran el desarrollo de
dispositivos sociales varios que sacuden los privilegios o los coadgulos institucionales que se

instalan en la pasividad politica de cambio.



