Programa Aprenents i Mentores

Bases primera convocatoria: personas mentoras
Presentacion de solicitudes: hasta el 1 de junio a las 23:59 h

*Aprenents i Mentores es un programa de impulso a la profesionalizacién, a través del
fomento de contrataciones laborales y relaciones de aprendizaje mutuo e
intergeneracional entre profesionales séniors y juniors del ambito de las artes visuales,
enmarcado en el Plan de Impulso de las Artes Visuales de la Generalitat de Catalunya, con
el apoyo del Departament de Cultura de la Generalitat. Coordina e impulsa la PAAC, en
colaboracién con la APGCC y el Servicio de Gestidn del Talento de Barcelona Activa.

El programa consta de dos convocatorias:

En primer lugar, se seleccionardn las propuestas de las personas mentoras.

En segundo lugar, a partir de las propuestas de las personas mentoras seleccionadas, se
abrird convocatoria para las personas aprendices.

PROXIMA CONVOCATORIA PARA PERSONAS APRENDICES. (julio-septiembre 2025).

A continuacion, tienes informacion general del programa Aprenents i Mentores, y a partir
de la pdgina 8 de la convocatoria especifica dirigida a las personas mentoras.

*Criterios lingiiisticos y terminoldgicos del documento

En este documento, para referirnos a las participantes en el programa, optamos por formas neutras como
personas aprendices y personas mentoras. Los términos junior y sénior, asi como aprendices y mentoras, no hacen
referencia a la edad ni al género de las personas participantes. Se utilizan para describir los distintos roles que se
pueden asumir en el marco de la convocatoria.



Informacion general

¢Qué es Aprenents i Mentores?

Aprenents i Mentores es un programa que propicia la relacion entre profesionales
experimentados y perfiles emergentes del ambito de las artes visuales, a través de un formato
de contratacién laboral a modo de “practicas” profesionalizadoras.

El objetivo del programa es atender a la profesionalizacion artistica a partir del fomento del
aprendizaje reciproco, la facilitacion de relaciones intergeneracionales de apoyo mutuo y
colaboracién, y el empleo con contratacién laboral en el dmbito de las artes visuales.

El programa conjuga una vertiente formativa y transgeneracional como resultado de las
colaboraciones que se establezcan entre dos perfiles con conocimientos y practicas
especializadas y complementarias: la de las personas mentoras y la de las aprendices.

Aprenents i Mentores quiere revisar y actualizar la relacién de mentoria-aprendizaje con la
intencion de impulsar la profesionalizacién en el dmbito de las artes visuales, atendiendo a
profesionales del contexto del arte en diferentes momentos de su trayectoria y formacion.

Este programa quiere contribuir a que diferentes generaciones de artistas, de comisariados, de
personas que se dedican a la gestién de las artes visuales o a la critica de arte (entre otros
perfiles posibles) avancen en la profesionalizacion mediante una modalidad de aprendizaje que
beneficie a ambas partes, en un marco de contrataciéon laboral.

Aprenents i Mentores es la primera experiencia publica de la PAAC con la intencién de poner en
marcha un modelo de apoyo a la contratacion entre profesionales, adaptado a nuestra
realidad. El objetivo es establecer un precedente que genere conocimiento y pueda convertirse
en estructural. Participar en esta convocatoria es una manera de formar parte de una prueba
piloto que busca ampliar e impulsar la profesionalizacién del sector.
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Informacion general

¢éCuales son los objetivos del programa?

e Impulsar la profesionalizacién en el ambito de las artes visuales.

e  Facilitar relaciones profesionales y de colaboracidn intergeneracionales entre artistas y
profesionales de las artes visuales séniors y juniors.

e Fomentar el empleo de calidad a través del impulso de la contratacion laboral en el ambito
de las artes visuales.

e Potenciar la transferencia de conocimiento y el aprendizaje mutuo entre profesionales de las
artes visuales participantes.

e Dar cobertura a la necesidad de recursos humanos para llevar a cabo proyectos artisticos y
culturales y de esta forma potenciar su calidad.

e  Facilitar hasta 8 contrataciones (entre parejas profesionales, 16 beneficiarios en total) con
una duracién de entre 3 a 5 meses.

Personas destinatarias del programa Aprenents i Mentores

El programa se dirige a profesionales expertos y perfiles emergentes del ambito de las artes
visuales (artistas, profesionales que se dediquen al comisariado, la critica de arte, la gestion,
educacién, mediacién, documentacion y otros perfiles vinculados a la produccion en las artes
visuales), que entran en contacto a través del programa. Los dos perfiles a los que se dirige el
programa son:

Profesionales séniors del ambito de las artes visuales. Profesionales con trayectorias
consolidadas, con una carrera activa y la necesidad de incorporar, como apoyo, a otros
profesionales con competencias complementarias para desarrollar proyectos profesionales
en curso o previstos. Este perfil profesional debe estar dispuesto a actuar ejerciendo
funciones de mentoria hacia la persona aprendiz.

Perfiles emergentes del ambito de las artes visuales con estudios finalizados recientemente
(menos de 10 afios), y/o en situacién de paro o busqueda de una primera contratacion
profesional. Este perfil emergente, dada su formacién y experiencia, aportard conocimiento,
metodologias y destrezas propias, asi como soporte al proyecto de la persona mentora. A su
vez, sera aprendiz de los procesos y proyectos en los que participe.
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Informacion general

Fases de seleccién y contratacion

1. Seleccion de las personas mentoras y aprendices

El programa consta de dos convocatorias:

En primer lugar, se seleccionardan las propuestas de las personas mentoras.

En segundo lugar, a partir de las propuestas seleccionadas, se abrird convocatoria para las
personas aprendices.

. Las personas mentoras tendran
que presentar una propuesta que especifique el proyecto o linea de trabajo por la que precisan
incorporar la figura del/de la aprendiz y una propuesta aproximada de funciones,
competencias y formacion necesaria, calendario (minimo de 3 y maximo de 5 meses), horarios,
etc.

También tendran que acreditar su trayectoria consolidada y que disponen de los medios
materiales y espaciales para facilitar el trabajo de otro profesional, asi como cualquier clase de
informacion que pueda ayudar a definir el perfil de las personas aprendices, de la oferta
laboral y de los espacios de relacién necesarios para generar un contexto de aprendizaje y
apoyo mutuo.

APRENDICES: PROXIMA CONVOCATORIA (entre finales de julio y finales de septiembre). La
seleccion de las personas aprendices se llevara a cabo en funcion de los proyectos de las
personas mentoras previamente seleccionadas, en una segunda convocatoria publica prevista
entre finales de julio y finales de septiembre. En este procedimiento se informara sobre los
requisitos y especificaciones de los proyectos de las personas mentoras. Las personas
aprendices tendran que presentar un escrito de motivacion y acreditar sus competencias para
presentar su candidatura a una o mas ofertas laborales de la convocatoria.

Comisidon de valoracidn de las dos convocatorias
Para la seleccion de ambos perfiles beneficiarios del programa, se definirdn los criterios de
seleccion teniendo en cuenta la necesidad y la idoneidad de la contrataciéon por ambas partes.

La comision de valoracién, constituida con este propdsito, serd la misma tanto para la seleccién
de las propuestas laborales de las personas profesionales mentoras como para la evaluacion de
las candidaturas presentadas por las personas profesionales aprendices.

Tanto en la seleccion de los proyectos de los perfiles séniors como en la seleccién de las
candidaturas de los perfiles juniors, la comision de valoracidn se organizard en dos fases.

Las personas mentoras seleccionadas en esta primera convocatoria se incorporaran a la
comision de valoracién de la convocatoria dirigida a los perfiles juniors, con el objetivo de
valorar las candidaturas presentadas a su oferta laboral.

Durante la fase de entrevistas y seleccion definitiva de la segunda convocatoria y con el apoyo
y asistencia del resto de miembros de la comisién en el proceso de valoracidn, las personas
mentoras serdn las Ultimas responsables de la seleccidn final del perfil junior para la propuesta
laboral.
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Informacion general

Fases de seleccion y contratacion

2. Contratacion

Duracidén y dotacién
La contratacion se tiene que desarrollar entre noviembre de 2025 y junio de 2026.

El programa de impulso de la profesionalizacion a través del fomento de contrataciones
laborales y relaciones de aprendizaje mutuo dispone de una dotacion total de 80.000 euros a
distribuir entre un maximo de 8 proyectos seleccionados. La relacion de contratacion
profesional entre los perfiles séniors y juniors tendra una duracién minima de 3 meses y mdaxima
de 5 meses, y se concretard en funcién de los requisitos y necesidades del proyecto y de los
perfiles seleccionados. Esta relaciéon contractual podra ser prorrogada, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. El programa tiene como objetivo favorecer la continuidad de los
contratos una vez finalice el periodo cubierto por la subvencion.

Personas beneficiarias
A través de la convocatoria se escogerdn un mdximo de 16 perfiles profesionales: 8 personas
mentoras y 8 personas aprendices.

Condiciones de la contratacion

El perfil sénior recibird, en concepto de ayuda (IVA e impuestos incluidos), el importe para cubrir
los gastos de contratacion laboral del perfil janior, quien recibird, como minimo, una
remuneracion equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional (SMI). La dedicacion laboral
diaria del perfil junior se prevé para media jornada, con horario y periodicidad pactados entre la
persona mentora y la persona aprendiz. Ademas, el perfil sénior recibird asesoramiento fiscal
profesional para minimizar los gastos complementarios derivados de la contratacion.

Ademas de todos los gastos asociados a la contratacion, el programa Aprenents i Mentores
asumira hasta el 15% de IRPF y hasta el 10% de IVA (en caso de que el IVA sea superior al 10%, la
diferencia correrd a cargo del perfil sénior).

Por lo que respecta a los gastos de gestion (alta a la Seguridad Social, contrato, néminas,
presentacion de los modelos 111 y 190, etc.), la relacion con la gestoria laboral serd
responsabilidad de la persona mentora, aunque los pagos correran a cargo de la PAAC.

La persona mentora deberd realizar un protocolo de riesgos laborales, asi como contratar y
abonar un seguro de responsabilidad civil.
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Informacion general

Acompaiiamientos, acuerdos y seguimiento

Acompaiiamiento de la PAAC

Para garantizar el buen desarrollo de todos los procesos y agentes involucrados, la PAAC ofrece el
acompafamiento de una figura de coordinaciéon y mediacién, que estara disponible tanto para las
personas mentoras como para las personas aprendices del programa. El objetivo es asegurar la
puesta en marcha del proyecto, facilitar una interlocucion fluida entre las partes y promover la
cogeneracion de espacios de intercambio y soporte mutuo.

Documento de acuerdo entre las partes

Asimismo, ademas del contrato entre la persona mentora y la persona aprendiz, se redactara un
documento de acuerdos/contrato que recoja los compromisos de todas las partes implicadas en
el programa (mentora, aprendiz y PAAC).

Garantias del proceso

El Servicio de Gestidon del Talento de Barcelona Activa nos ha asesorado a lo largo de todo el
proceso de redaccién de la convocatoria, y mantiene una interlocucién abierta para garantizar el
buen funcionamiento profesional del programa. A través de la figura de coordinacién de la PAAC,
se ofrece a las personas mentoras y aprendices apoyo en la resolucidon de dudas, asi como
herramientas informativas y formativas, con el objetivo de garantizar la calidad de las relaciones
laborales y de los espacios de mediacion necesarios.

Asesoramiento y acompaifiamiento de las personas mentoras
Para que las personas mentoras puedan resolver cualquier duda o dificultad relacionada con el
proyecto, el programa ofrecera, si es preciso:

e Asesoramiento y acompaifiamiento de un servicio de gestoria fiscal-laboral (FACTO) (si
procede) para realizar la contratacion de acuerdo con las buenas practicas y la normativa
vigente. Este servicio también quiere convertirse en una herramienta formativa para los y las
profesionales séniors, para que, una vez finalizado el programa, dispongan de los
conocimientos y experiencia suficientes para continuar efectuando contrataciones similares
de manera auténoma.

e Acompaiiamiento de la persona de coordinacion del programa, que podra orientar y
atender a las necesidades que puedan surgir a lo largo de todo el proceso.

Sesiones conjuntas de seguimiento (mentoras — aprendices — PAAC)

A lo largo del programa, se llevaran a cabo una o dos sesiones conjuntas de seguimiento (a
acordar entre las partes, segln la duracion del contrato) para evaluar conjuntamente entre la
persona mentora, la persona aprendiz y la PAAC el desarrollo de la relacién laboral y las
dindmicas de apoyo mutuo establecidas, asi como para recoger las sugerencias de las partes para
la generacion de una breve memoria.
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Informacion general

Derechos de reproduccidn y difusion y protecciéon de datos

Derechos de reproduccion y difusion

La PAAC establecerd los acuerdos y consensos necesarios con las personas y colectivos
beneficiarios para la reproduccion o difusion de sus propuestas, siempre y cuando esta difusion
sea por motivos promocionales del programa. También se estableceran los acuerdos necesarios
para la cesion, de forma no exclusiva a la PAAC, del derecho de anunciar los resultados de la
convocatoria a través de cualquier medio (internet, televisién, radio, etcétera).

La PAAC establecerd los acuerdos y consensos necesarios con las personas y colectivos para la
cesion, de forma no exclusiva, de los derechos asociados a la presentacién y a los procesos de
desarrollo de las propuestas seleccionadas en cualquier formato para sus canales de difusién y
comunicacion, asi como para la presentacion final y el archivo correspondiente en la web de la
PAAC.

Proteccion de datos

La PAAC se compromete a cumplir con la normativa vigente en materia de proteccidon de datos
personales, adoptando las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad,
integridad y seguridad de estos datos. Los datos personales facilitados por los participantes seran
tratados de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, asi como la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personalesy
garantia de los derechos digitales. Los datos personales recogidos seran utilizados exclusivamente
para la gestion de la convocatoria de residencias artisticas, incluyendo la comunicacién con las
personas participantes, la seleccién de los proyectos y la difusion de los resultados.

Calendario general de la convocatoria Aprenents i Mentores

_ Hasta el 1 de junio a las 23:59 h

Sesion informativa presencial

Miércoles 30 de abril a las 18 h en el CERC, Montalegre, 7, Barcelona, Sala Platé (35
personas)

Se ruega confirmacién de asistencia en: plaimpuls@paac.cat

Sesidn informativa en linea

Miércoles 14 de mayo a las 13.30 h https://meet.jit.si/aprenentsimentoresplaimpuls
Comunicacion personas preseleccionadas o no seleccionadas: semana del 30 de junio
Entrevistas: durante la semana del 7 de julio

Resolucion: durante la semana del 14 de julio

Convocatoria abierta aprendices: de finales de julio a finales de septiembre
Preseleccion y publicacion de la seleccidn: de octubre a mediados de noviembre
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Primera convocatoria: personas mentoras

¢A quién va dirigida?

Esta convocatoria se dirige a profesionales séniors de las artes visuales (artistas, personas que
se dediquen al comisariado, a la critica de arte, gestidn, educacién, mediacién, documentacién y
otros perfiles vinculados a la produccion en las artes visuales), asi como a colectivos
profesionales y artisticos sin personalidad juridica, que residan y desarrollen proyectos en todo
el territorio catalan.

En el caso de los colectivos, una persona fisica actuara como representante y responsable, tanto
para la presentacion de la documentacion como para la aceptacion, pago y desarrollo de la
propuesta de contratacion.

En el caso de personas jubiladas, se recomienda, antes de presentarse a la convocatoria,
consultar con la gestoria habitual las condiciones laborales y posibles afectaciones fiscales
(impuestos, jubilacién, etc.) derivadas de la contratacién de una persona profesional aprendiz.

Cada profesional o colectivo podrd presentar mas de una propuesta, aunque la comision de
valoracidn seleccionara sélo una de las propuestas presentadas.

Esta ayuda es compatible con otras subvenciones publicas o privadas que la persona profesional
pueda conseguir con el objetivo de optimizar y mejorar la oferta laboral. En caso de disponer ya
de otras vias de apoyo econdmico, debera informar, especificando la cantidad que se quiere
asignar y la fuente de financiacién, sin modificar la propuesta presentada dentro del marco
establecido por la convocatoria: media jornada laboral por el 50% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), con una duracién minima de 3 meses y maxima de 5 meses.

Condiciones
La persona mentora o representante del colectivo tendra que cumplir las condiciones siguientes:

e Residir y desarrollar los proyectos presentados en Catalufia.

e Estar dada de alta como trabajadora auténoma como méaximo en octubre de 2025, antes
de la aceptacion de la ayuda (los gastos derivados del alta de auténomo y de las cuotas
correspondientes de la Sequridad Social irdn a cargo de la persona mentora).

e Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

e Disponer de firma electrénica.

éNecesitas mas informacion?

Sesion informativa presencial. 30 de abril a las 18 h en el CERC, c. Montalegre, 7 (Sala Platd),
Barcelona. Plazas limitadas, hace falta inscripcidn.
Sesiod informativa en linea. 14 de mayo a las 13.30 h

hitps:// itsi/ I I

+ Info, inscripciones y solicitud de cita previa en linea personalizada en: plaimpuls@paac.cat
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Primera convocatoria: personas mentoras

Comisidn de valoracion y criterios de selecciéon

Comisidn de valoracion

La comision de valoracion estard formada por una persona representante de la PAAC (Plataforma
Asamblearia de Artistas de Catalunya), de la APGCC (Asociacién de Profesionales de la Gestién
Cultural de Catalunya), de la PAV (Plataforma de las Artes Visuales de Catalunya) y una persona
representante de una entidad vinculada a politicas y servicios de empleo, insercién laboral y
asesoria profesional (a confirmar).

La comision tendrd en cuenta los criterios siguientes:

Valoracion técnico-laboral

1. Calidad de la propuesta laboral y justificacidn de la colaboracién
Justificacion clara de la necesidad de contratacion para el proyecto o linea de trabajo.
Articulacion de estrategias y espacios de aprendizaje mutuo.

2. Definicion del puesto de trabajo y rol del perfil junior

Coherencia de la propuesta en relacién a las tareas, tiempos, calendarios y recursos
que se prevén.

Definicién de las funciones y responsabilidades del perfil junior.

Definicidn del perfil profesional requerido: conocimientos, actitudes, experiencia.

3. Condiciones materiales y valores del proyecto
Espacios y medios de trabajo adecuados.
Compromiso con la inclusién y buenas practicas laborales.

Valoracidn profesional-artistica

4. Interés y calidad del proyecto profesional-artistico

Calidad general y grado de interés cultural y artistico del proyecto o linea de trabajo
marco.

Valor especifico que puede aportar la colaboraciéon del perfil junior en el proyecto.
Impacto de la propuesta en el desarrollo profesional del perfil junior.

5. Trayectoria y solvencia de la persona mentora
Trayectoria profesional consolidada y amplia experiencia en el sector.
Impacto de la propuesta en el desarrollo profesional del perfil sénior.

Desde la PAAC se recomienda a la comision de valoracion que, en linea con nuestro compromiso con la diversidad,
preste especial atencion a las candidaturas procedentes de colectivos que actualmente estdn infrarrepresentados
tanto en las prdcticas artisticas como en el mundo laboral.
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Primera convocatoria: personas mentoras

¢Qué documentacion se debe presentar?

Las personas profesionales séniors deberdn presentar un tnico documento en formato PDF, con una
extension mdxima de 15 pdginas, que contenga los siguientes apartados:

Documentacion acreditativa (5 paginas)

e Datos de contacto: nombre, teléfono, correo electréonico (en el caso de los colectivos, se
asignard a una persona fisica como representante-responsable).

e Fotocopia del DNI o equivalente.

e Certificado de empadronamiento.

e *Alta de autonomo: alta RETA (Seguridad Social) y alta de la Agencia Tributaria (modelo 036
0 037), o declaracion responsable de hacerla efectiva antes de la aceptacidn de la ayuda.

e Certificados de estar al corriente de la Seguridad Social y la Agencia Tri ria o
declaracién responsable de hacerlo efectivo antes de la aceptacion de la ayuda.

o Declaracion de disponer de firma electrénica o declaracién responsable de su
formalizacidn, antes de la aceptacion de la ayuda.

*Los gastos derivados del alta de autonomos y de las cuotas correspondientes de la Sequridad
Social irdn a cargo de la persona mentora.

Marco de la propuesta laboral y relacion mentora-aprendiz (4-6 paginas)
Posibles puntos del dossier:
e Descripcion del proyecto o linea de trabajo y motivaciones para incorporar la
colaboracién de una persona profesional aprendiz.
e Definicion de las tareas, responsabilidades y fases de trabajo del perfil janior en la
propuesta.
e Definicion del perfil de conocimientos, actitudes y experiencia necesarias del perfil junior
para el desarrollo de sus funciones.
e Primera aproximacion al calendario y horario laboral requerido.
® Acciones y metodologias para fomentar espacios de aprendizaje compartido,
colaboracién y crecimiento profesional intergeneracional.
® Impacto esperado en el desarrollo profesional de la persona mentora y del aprendiz.
e Condiciones y medios materiales y espaciales para facilitar el trabajo de otro/a
profesional.
e Medidas para garantizar las buenas practicas laborales y un entorno de trabajo
respetuoso, inclusivo y seguro.
Si dispones de otras vias de apoyo econémico, especifica la cantidad y la fuente de financiacion.

Acreditacion de la trayectoria profesional consolidada de la persona mentora (2-4
paginas)

® Curriculum vitae y dossier profesional. Se pueden incluir enlaces a proyectos.

e Otras informaciones relevantes y enlaces de interés.

Envio de la propuesta

Las solicitudes se entregaran por correo electrénico a: plaimpuls@paac.cat

Asunto: Convocatoria mentoras.

En el caso de que no recibas respuesta a las 48-72 horas del cierre de la convocatoria, por
favor, ponte en contacto con nosotros en: plaimpuls@paac.cat
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Primera convocatoria: personas mentoras

Seleccion y compromiso de participacion

Fases de seleccion

Fase 1. Preseleccién de hasta 12 proyectos por parte de la comision de valoracién. Se notificara a
todas las personas que hayan presentado una propuesta y no hayan sido preseleccionadas.

Fase 2. Entrevistas a las propuestas preseleccionadas y seleccién final por parte de la comisién de
valoracion.

La comision de valoracién podra pedir informacion complementaria a las personas mentoras,
asi como solicitar informes técnicos, en caso necesario, a fin de garantizar una correcta valoracion
y seleccion de las propuestas.

La comision de valoracidon podra seleccionar hasta un maximo de 8 proyectos laborales que
cumplan las condiciones establecidas, aporten la documentacién requerida y alcancen los
minimos necesarios segun los criterios de seleccién. La comisién podra declarar desiertas una o
mas ofertas laborales, aplicando los criterios y procedimientos recogidos en la convocatoria.

Aceptacion de las bases y compromisos de participacion

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacién de las bases y las resoluciones que
se tomen desde la PAAC ante imprevistos, tanto en el proceso de seleccion como a lo largo del
desarrollo de las contrataciones.

La PAAC ejercera como entidad observadora para asegurar el cumplimiento de los cédigos
éticos y las buenas practicas por parte de todos los agentes implicados, estableciendo un
contexto de didlogo y respeto mutuo. También velard por el cumplimiento de los acuerdos
firmados, incluyendo las medidas correspondientes, para garantizar un adecuado desarrollo del
proceso. El documento de acuerdo recogera los derechos, obligaciones, vias de resolucién y
mediacidn, asi como los procedimientos y medidas en caso de incumplimiento por parte de cada
una de las partes implicadas.
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Calendario, pago y asignacion econdmica de las contrataciones

Factura y calendario de presentacion

La presentacion de la factura por la ayuda a la contratacion (con IVA e IRPF incluidos) por el
importe total debera realizarse durante el mes de noviembre de 2025.

La cantidad facturada debera corresponder al cdlculo final de los gastos derivados de la
contratacidon de la persona aprendiz (ndminas, coste de empresa y Seguridad Social, finiquitos,
seguro de responsabilidad civil, etc.), a los que se afadiran el 15% de IRPF y hasta el 10% de IVA
sobre la cantidad final asignada para la contratacion.

En caso de que el IVA repercutido en la factura presentada supere el 10%, la diferencia ira a cargo
de la persona mentora, sin que ello implique disminucidn alguna en la cantidad asignada a los
gastos de contratacion.

Gestoria laboral y solicitudes de informacion y documentacion

Los costes de la gestoria laboral irdn a cargo de la PAAC, aunque el seguimiento con la gestoria
sera responsabilidad de la persona mentora (alta en la Seguridad Social, contrato, control de las
néminas, presentacion de los modelos 111 y 190, finalizacidn del contrato, entre otros tramites
necesarios para la correcta gestion de la contratacion).

Asimismo, la persona mentora cumplird con cualquier solicitud de informacién y documentacién
por parte de la coordinacion de la PAAC, a fin de garantizar el correcto desarrollo y el seguimiento
de la contratacién.

Asignacion economica y definicion técnica de la oferta laboral

La cantidad econdmica final asignada a cada propuesta laboral seleccionada para la contratacién
dependera del convenio laboral aplicable a la actividad de la persona mentora, del régimen
correspondiente a la actividad de la persona aprendiz, asi como de su situacién fiscal.

La asignacién presupuestaria también variard en funcién de la dedicacién semanal y del
calendario laboral final, que se acabara de concretar una vez seleccionada la propuesta, durante
la fase previa a la publicacién definitiva de las ofertas laborales finales de la convocatoria de
aprendices.

Las propuestas seleccionadas seran valoradas y definidas técnicamente de cara a su publicacién
como ofertas laborales en la segunda convocatoria (dirigida a personas aprendices).

Acompaiiamiento del proceso

La PAAC, conjuntamente con la gestoria laboral de FACTO cooperativa y con el asesoramiento de
Barcelona Activa, apoyard a las personas mentoras para un desarrollo adecuado de los
procedimientos.
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