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Per que unes

convocatories
cuidades?

Comencem pel principi: les paraules
que fem servir. Si volem que les
paraules siguin curoses amb els fets i,
a partir d’aqui, adquireixin un valor
politic, pensem en el concepte cura en
termes de justicia. En aquest sentit,
considerem la cura dels vincles i de
les condicions establertes a qualsevol
convocatoria com a essencial per
construir un sistema de P’art i de la
cultura més sostenible i just.
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Les convocatories representen una de les
principals fonts d’ingressos per al col-lectiu
artistic, a més, constitueixen vies essencials
per a la visibilitat i ’accés a Pespai cultural.
També influeixen en lorientacio de la
produccié artistica i cultural perque acaben
marcant els temes que circulen, els processos

i els temps

de treball.

Si bé el sistema
de convocatories
ha demostrat ser
extremadament
precaritzant,
endogamic
i excloent,
qiiestionar les
regles amb
criteris d’equitat
i accessibilitat
pot contribuir a disminuir aquests fenomens
i, en ultima instancia, pot crear oportunitats
professionals reals. Per aquesta rad, ¢€s
fonamental advocar per una representacio
equitativa de la diversitat de llenguatges


https://www.instagram.com/p/Cd0yuTWDB9Q/

artistics i incloure comunitats sovint
infrarepresentades en Pambit cultural tant
pel que fa a la programacio6 cultural com a la
presa de decisions de les estructures internes
de les institucions culturals.

Les accions descrites en aquesta guia
anhelen transformar, en certa mesura, les
injusticies estructurals que travessen el camp
de l’art, i volen fomentar alhora el dialeg,

la reflexio i el debat critic entre artistes i
entitats culturals.

A la pagina anterior: “Fer de les cures capital tedric
i académic té les seves consequéncies...”.
@choyarchischa a Instagram

Com hem arribat

fins aqui?

La investigaci6é en qué es basa aquesta guia neix del
Laboratorio de ideas para convocatorias cuidadas
(LICC), un procés de treball col-lectiu dut a terme per
Tau Luna Acosta, Paula Bruna, Natalia Carminati i
Rosa Lendinez.

Lenfocament d’aquest grup de recerca va evolucionar
a partir d’experiéncies col-lectives desenvolupades
préviament en el marc del Projecte CO-%: una iniciativa
multidisciplinaria que va sorgir en resposta a la
pandémia de la COVID-19 a la fabrica de creacio de
La Escocesa, a Barcelona. Dins aquest context, les
integrants del LICC, mitjangant la seva implicacio en

1 L’objectiu principal del Projecte CO- de 'Escocesa va ser
desenvolupar plans de corresponsabilitat comunitaria, seguretat
social i suport economic a través de beques per a artistes. En aquest
context, CO-nsultori i CO-rpus van ser dos dels grups que, entre

el 2020 i el 2021, van tenir un paper fonamental a connectar amb

les necessitats dels treballadors culturals en un moment de crisi. El
CO-nsultori tenia com a missi6 informar i cuidar totes les persones
gue necessitaven orientacié sobre ajuts i subvencions disponibles,
tant dins com fora del sector cultural. EI grup CO-rpus es va enfocar
en la reintegracio segura del cos a la cultura. Es van imaginar i
proposar protocols i mesures que podrien beneficiar centres culturals i
artistes individuals.


https://www.instagram.com/p/Cd0yuTWDB9Q/

grups interdisciplinaris, havien obert espais d’escolta
en la comunitat artistica local per identificar urgéncies
i necessitats economiques o afectives, malestars
virics, mancances croniques i reptes compartits.

El Laboratorio de ideas para convocatorias

cuidadas es va crear, successivament, dins del
projecte DIES?, com un taller per pensar i dissenyar
col-lectivament noves perspectives de convocatories.
Aquest plantejament buscava respectar el procés

de postulacié com a forma de produccio artistica i
generar un sentit més col-lectiu i menys competitiu

en els processos de selecci6. Es valoraven —com
proposa Emanuele Coccia— les multiples possibilitats
i punts de vida® de les individualitats creadores, ja que
se les considera com un capital simbolic valués.

El procés de treball del LICC es va dividir en diverses
etapes. En una primera fase, es va dur a terme un
diagnostic quantitatiu i qualitatiu, mitjancant una
enquesta oberta, de I'experiéncia de persones que es
dediquen a la creacié a Barcelona, Mallorca i Tolosa
de Llenguadoc i que es presenten a convocatories
artistiques. Posteriorment, es va crear una cartografia
visual digital que va permetre treballar en xarxa per

2 El taller, en el marc de DIES (Dispositius d’activacio
artistica i espais digitals), va ser impulsat per Idensitat, Casa Planas,
BBB Centre d’Art, La Escocesa i Universitat de Barcelona (Grup
d’Investigacié IMARTE).

3 Terme proposat per Emanuele Coccia, La vie des plantes.
Une métaphysique du mélange. Paris: Payot, 2016.

reconfigurar els models de convocatories i residéncies
artistiques de manera col-laborativa®. Aquest treball
va culminar en la creacié d’uns suggeriments per a
unes convocatories cuidades, pensats com a espai de
dialeg entre artistes i entitats convocants.

En una segona etapa del LICC, el grup va col-laborar
amb “La cultura no es una autopista, quizas los
museos podrian ser jardines®”. La investigacio
codirigida per Lucia Egana i Giuliana Racco va ser
destinada a recopilar i sistematitzar una serie de
recomanacions orientades a institucions i persones
que assignen recursos culturals, amb la finalitat
d’'incorporar una mirada “inclusiva” amb criteris de
“diversitat”. La investigaci6 s'articula al voltant d’'uns
eixos especifics com ara el racisme, la immigracio,
les dissidencies sexuals i el capacitisme. Aquesta
perspectiva va enriquir els Suggeriments per a
convocatories cuidades, especialment en les

fases 1 i 2 del document, ja que es van incorporar

4 Van ser sessions de treball en grup que van involucrar
artistes multidisciplinars, persones investigadores, docents,
comissaries independents, gestores culturals i institucions com

la PAAC, Idensitat, La Escocesa i Sala d’Art Jove a Barcelona,
Hablarenarte a Madrid, Casa Planas a Mallorca, Le BBB Centre d’Art
a Tolosa de Llenguadoc.

5 La cultura no es una autopista, los museos podrian ser
jardines. Toma de decisiones y distribucién de recursos en el ambito
de la produccion artistica y cultural és també el titol del llibre publicat
per Lucia Egafia i Giuliana Racco el 2023, on apareixen les fases 1 i
2 dels Suggeriments per a unes convocatories cuidades i accessibles
publicades en aquesta guia.



observacions basades en criteris d'accessibilitat i
equitat, aixi com aclariments terminologics.

Les reflexions que van sorgir d'aquestes dues etapes
estaven i estan estretament relacionades amb les
linies de recerca i accié de la PAAC. A principis del
2023 es va decidir publicar les conclusions d’aquest
treball col-lectiu. El resultat és aquesta guia que teniu
entre mans. Esperem que serveixi tant a institucions
com a la comunitat artistica (artistes, persones que
treballen en la curadoria i en el sector cultural en
general). Gracies a totes les persones que ho heu
fet possible.
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Suggeriments per a unes

convocatories
cuidades 1 accessibles

Aquest document aporta suggeriments per
dissenyar, executar i tancar un procés de
convocatoria tenint en compte les cures en
una relacié professional en ’ambit de les
arts visuals.

Per abordar les problematiques revelades al
llarg de la recerca, s’han establert tres fases
que cal atendre en el procés de convocatoria:
una primera fase d’elaboracio i redaccio de
les bases; una segona, que té en compte les
cures necessaries per a I’avaluacio i Pexecucio
dels projectes seleccionats, i una tercera,

en que es descriuen suggeriments per a la
confeccié de la resposta cap a les persones
que hi han participat i cap a aquelles

que han presentat projectes i no han
resultat seleccionades.

11



FASE 1:

Elaboracio i redaccio
de les bases

Per establir una perspectiva justa

en una convocatoria, cal comencar
per la concepcio, el disseny i la
ideacio de les bases. Aquesta fase fa
referéncia a les decisions que poden
tenir com a resultat I'exclusio de
possibles participants, a I'objecte de
la convocatoria, a la seleccid del jurat,
i a altres condicions que acabaran
generant unes bases. Aquest procés
s’hauria de remunerar.

1.1 Objecte de la convocatoria i redaccio
de les bases

Equip redactor

Per assegurar una distribucié més justa dels
recursos, es recomana que I'equip redactor de
les bases sigui el més heterogeni® possible, que
inclogui persones amb perfils infrarepresentats
i interdisciplinaris i amb accessos diversos

a les institucions.

Oferta i pressupost de la convocatoria

- El benefici (econdmic, de recursos, de visibilitat,
etc.) que s'ofereix per als projectes seleccionats
ha de ser clarament equivalent a alld que es
demana i a la feina que implica I'execucio del
projecte. També s’hauria de fer explicit el temps
necessari. Per evitar una espiral competencial,
cal explicitar que la institucioé no seleccionara
projectes que fomentin la precaritzacio de qui fa
el projecte o d’altres persones.

- Cal preveure les possibles despeses extres que
poden implicar convocatories que paren atencié a

12

1 Quan parlem de I'heterogeneitat no ens referim a les
linies estetiques dels equips, sind que hi hagi representativitat de
condicions, identitats i corporalitats no hegemoniques segons les
possibilitats de la institucié convocant.
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les persones participants (ex. pagaments al jurat
per elaborar respostes, xerrades per potenciar
la participacié de grups infrarepresentats,
reunions per facilitar contactes entre les
persones participants...).

Objecte de la convocatoria

- Cal tenir en compte gue els temes objecte de
I.-’ ~ i les convocatories poden tenir obsolescéncia
| | kf L { ), , {Q programada, poden propiciar enfocaments
g ST segmentats de les tematiques, i poden limitar
les persones que es dediquen a la practica
[ (\ _[ 0 I* 1 mi I , | l’.,c artistica pel seu génere, origen o color de pell,
entre altres factors. Tot aixd pot promoure
'adhesio a tendéncies com a mitja d'accés a

ur Sorn R . .
I C ”'ﬂ n&rI‘E O allé contemporani. En canvi, es valoren aquelles
convocatories que atenen acuradament certes

Anthropocene tematiques, llenguatges artistics, practiques
NS = ' i discursos, i que assegurin que aquests
parametres puguin perdurar més enlla de les

modes? efimeres.

l jl
_ _ _ L - Cal considerar que les tematiques molt

“La meva dona em va dir que si aconseguia 1 milid . .

. P R especifiques i exclusives de vegades suposen un

£ill Antropoca” esfor¢ més gran d’adaptacio als requeriments de

@freeze magazine a Instagram

2 Quan parlem de moda, en aquest cas, ens referim a
la repeticio sistematica de temes, trets, gestos, etc. que genera
un buit de sentit d’aquests mateixos temes. Per no caure en
aquesta férmula, els agents culturals han de fer una escolta
activa del context.
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la convocatoria (per ex. propostes per a un lloc
particular), o fins i tot I'elaboracié de projectes
exclusius i inedits.

- Es recomana una seleccio per etapes: (1)
una breu presentacio d’idees generals i (2) la
presentacié de la proposta detallada per part
de les persones preseleccionades (a les quals
es podria remunerar per aquesta segona fase).
Aquesta recomanacio no ha de substituir la
necessitat d'explicitar els objectes i criteris de

no prou cool % -, <.
L L selecci6 de la convocatoria.

per exposar a
Manifesta
1.2 Accés a la inscripcio

- Procureu atendre la gran distancia que hi ha
actualment entre artistes emergents i consolidats,
i evitar I'exclusio d'artistes d’edat avancada.

quan acrobat em demana la firma digital - Es poden pensar altres maneres de demostrar
' el nexe amb el territori que no sigui mitjangant
el padro (per exemple la vinculacio a alguna
associacio / residencia artistica, exposicié de
treballs previs relacionats amb el territori...).

Proposta: En cas de demanar empadronament, el
centre d’art s'oferira per empadronar persones, cosa
gue fomenta que les institucions culturals prenguin
una posicié activa.

17



Signatura digital i altres requeriments
burocratics i administratius

- Tenint en compte que la via telematica amb
signatura digital de vegades pot ser una modalitat
excloent, es recomana oferir alternatives
addicionals com ara I'enviament del dossier per
correu electronic o en paper.

- Cal proposar maneres de validacio alternatives
per a persones que per la seva situacié irregular
no poden, o bé els és molt dificil, presentar algun
dels requeriments burocratics o administratius.

1.3 Foment de la participacio

- Cal procurar una retribucié que no perjudiqui
la participacié de col-lectius, sind que els
convidi a postular-se gracies a una remuneracio
proporcional a la quantitat de persones, espais
adequats, etc.

- Cal generar canals de difusi6 oberts i inclusius
en termes d’idiomes i accessibilitat (llengua de
signes, audios, etc.), per arribar a publics als
guals ens volem adrecar i integrar comunitats que
normalment no concursen. Fins i tot es poden
oferir altres facilitats especifiques, com ajuda per

18

emplenar formularis per complir els criteris de les
bases i aplicar a les convocatories?®.

- Es poden fer tallers o xerrades
informatives prévies posant émfasi en les
comunitats infrarepresentades.

- Cal explicitar a les bases tot allo que la
convocatoria ofereix als projectes seleccionats
(devolucié de comentaris, contactes, visibilitat i/o
remuneracio dels projectes preseleccionats, etc.).

- Cal deixar la convocatoria oberta durant el temps
gue sigui necessari per garantir una participacio
amplia (es recomana un minim de 4 mesos)*.

- Cal explicitar molt clarament a les basesiala
difusio els objectius de la convocatoria, a qui va
dirigida i els criteris de seleccid, aixi com si hi ha
perfils especifics a qui es vol donar preferéncia
per causa de les seves abséncies historiques.

3 El Canada Council for the Arts, I'entitat publica canadenca
que finanga les arts, especifica en la seva politica d’accessibilitat
“els formats accessibles i alternatius, els serveis i els ajuts que estan
a disposicio dels possibles sollicitants sords 0 amb discapacitat,

0 que tinguin altres barreres que requereixin adaptacions”. Les
subvencions de I'’Access Support Fund contribueixen a sufragar

els costos dels serveis i els suports especifics necessaris per dur

a terme un projecte finangat a través d’'un programa del Canada
Council for the Arts. En aquesta pagina web s’especifiquen les
condicions d’'accessibilitat: https://canadacouncil.ca/funding/strategic-
funds/access-support.

4 Independentment del moment en qué les persones enviin
el projecte postulant, tenir coneixement de les bases amb prou
temps d’antelacié permet que els projectes madurin i creixin.

19
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e eeor 1.4 Dossier i documentaci6 a presentar
Vivir en Madrid'o 'Barcelona
- I nvocatori r sintetitzar també
No tener hijes a la convocato a (per sinte ar ta bé
es necessita temps). Se suggereixen les

ermltlrse practlcas. no remunerac_ie'ts alternatives segients:
erancia al cansancio y la frustraciony
o experimentar diversidad funciondl

- Sollicituds per a la postulacié per fases
(primer una breu proposta d’intencions
i després, per a les candidatures
preseleccionades, la postulacié
desenvolupada). En cas que la seleccio es
faci per fases, publicar un llistat amb els
projectes que s’hi han seleccionat.

- Formats estandarditzats dels documents
que se solen demanar (ex. dossier, cv i carta
de motivacid) o fer servir formularis amb
camps a completar.

- Cal procurar flexibilitat a 'hora d’acceptar els
diferents formats de presentacio de projectes
més enlla del text descriptiu tradicional, cosa que
ha de donar més possibilitats de fer la sol-licitud a
persones discapacitades.

- Enlestimacio del pressupost i el pla de treball,

valorar-ne la viabilitat per dur a terme els
@memes.arte.educacion a Instagram projectes, pero tambeé tenir en compte si podrem
ser flexibles®.

5 Sobre la flexibilitat del pla de treball, es posa sobre la taula
la problematica de les politiques del temps; la diferéncia entre temps
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1.5 Comissio avaluadora

Cal intentar que sigui el més heterogénia
possible, en termes disciplinaris, i que tingui

en compte la inclusié en les estructures de

presa de decisions de persones amb diversos
bagatges i linies estétiques, aixi com persones de
comunitats infrarepresentades.

Cal considerar la incorporacio de persones
que poden tenir més familiaritat, coneixement,
vivéncies i/o eines per avaluar determinades
tematiques o arees, sobretot vinculades

a diversitat sexual, racisme, colonitzacio,
capacitisme, entre d’altres.

Els noms que formen la comissié avaluadora
s’han de fer publics.

1.6 Transparencia

Els criteris de seleccio han de ser explicits,
coherents amb les bases i desincentivar
propostes precaritzants.

Cal facilitar un enllac on es puguin
consultar les propostes guanyadores en
convocatories anteriors.

Queé ofereix la convocatoria més enlla dels diners
de produccio (ex. acompanyament, contactes,
recursos materials) s’ha d’explicitar.

Cal especificar com i quan es faran els
pagaments, com cal facturar i quina alternativa
s’ofereix a les persones no autbnomes, sense
documents nacionals o situacid irregular.

Cal aclarir qué implica la cessio6 de drets i
les condicions de seguretat per a l'artista i
les seves obres, independentment de la seva
situacié administrativa.

S’ha de donar resposta a les persones que

han postulat sobre el resultat de la seva
candidatura mitjancant avaluacions, puntuacions
o comentaris, per aportar informacio per

a millores en el futur i també per aportar
transparéncia sobre els motius de l'acceptacié o
no de la proposta.

de vida i temps institucional: ¢ qui mesura els terminis de produccié?,
Jquines referéncies pren?
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* El 42,3% de les
persones creadores afirma
que el 40% dels seus
ingressos prové d’haver
estat seleccionades en
una convocatoria.

Entre3i8
convocatories . -
perany . - 0
t 5 cuges'(ié i: "
feina pef cada |
“convocatoria

TR ICTRN | temps no
postulant -~ _ retribuit

* Dades del diagndstic realitzat el setembre de 2021 pel
LICC, a partir d’una enquesta andnima que van respondre
78 professionals de la cultura vinculats al circuit
artistic catala.

“Poques convocatories
permeten mostrar llacunes en
el curriculum (fills, depressio,

problemes economics, etc.)”.

“Basicament, em semblen fetes per
uns sistemes d’excel-lencia artistica
molt autocentrats o endogamics”.

“Tambe¢ afegiria que, en alguns
casos, la dificultat del procés
de sol-licitud ja és un filtre i,

per tant, és excloent”.

A l’'enquesta es va revelar la percepcid d’aspectes tant
positius com negatius del sistema de convocatdries.
Aquests comentaris responen a la pregunta: Podries
nomenar o descriure tres aspectes negatius del

sistema de convocatdries?



2.1 Comissions avaluadores

H - Que siguin al més heterogénies possible,

FASE 2. gue incloguin sempre artistes i que s'eviti
. que siguin sempre les mateixes persones les
e/ o o » gue avaluen els projectes. El treball de les
Avaluac10 1 €xecucio comissions avaluadores es reflecteix en els
) o projectes o obres seleccionats. Se suggereix
del PI’ 0] ecte SCICCCIonat gue aquestes comissions es convoquin amb

l'objectiu de possibilitar 'accés d’artistes
subrepresentats i donar espai a la realitzacio de
propostes diverses.

Aquesta fase esta dedicada a - Partint de la base que hi ha diversitat en el jurat i

proposar aspectes que hauri_en_de els projectes, tots els membres del jurat haurien
ser part del procés davaluacio i de llegir tots els projectes, per fer-ho han de ser
execucio del projecte una vegada dotats amb prou temps i remuneracio.

ha estat seleccionat. - Que l'organitzaci6 convocant faci una primera

selecci6 de projectes que no compleixen amb les
bases perque el jurat pugui concentrar-se en la
lectura acurada dels projectes.

- Si hi ha projectes de comunitats
infrarepresentades que queden exclosos
de forma recurrent o puntual per no complir
les bases, reflexionar per qué passa i
oferir assessorament, ajuda, demanar
documentacioé pendent, etc.

- Que hi hagi una puntuacié per eixos o tematiques

pot servir per sistematitzar la resposta a cada
projecte i poder lliurar-la a l'artista a posteriori.
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L
A 3

Y~
- Yo

“Estimar-se és no explotar-se, ni autoexplotar-se.
Mentre no exigim condicions dignes pels projectes,

no només ens estarem autoexplotant, sind que estarem
creant les condicions perqué altres siguin explotades
també. Tant de bo no haver de dir qgue no a amiguis, perd
dignitat professional és cuidar-se 1 cuidar els altres
amb assertivitat”.

@choyarchischa en residéncia a les xarxes de la PAAC

- Tenir en compte la presa de posicié i la
responsabilitat sobre els enllacos interpersonals i
com influeixen en els projectes.

2.2 Recursos per la realitzacié dels
projectes seleccionats

- Lacord entre artista i institucié ha de ser
just, transparent i clar respecte a la relacio
juridica (si n’hi hagués) i als compromisos i
responsabilitats de les dues parts, i respectar el
discurs del projecte.

- Cal desenvolupar protocols per evitar la
instrumentalitzacioé identitaria, corporal o politica
de les persones o0 projectes seleccionats que
pertanyin a comunitats infrarepresentades. | cal
fer-ho a través de la difusio, la documentacio i
la visibilitat, per evitar la tokenitzacié® de certs
artistes per sobre d’uns altres.

- Cal posar a disposici6 dels artistes tots els
recursos de queé disposa 'espai, tant técnics,
humans, com econdmics. Aixi com facilitar

1 Lucia Egafia aborda el concepte de tokenitzacié amb
relacio al fenomen de “fitxatge simbodlic” o “tokenism”, descrivint

la inclusié superficial d’individus o grups en institucions culturals o
esdeveniments per aparentar diversitat sense abordar les exclusions
estructurals subjacents. Per a més detalls, consultar I'entrada del
glossari “Tokenitzacié / fitxatges simbolics” dins Egafia Rojas, L. i
Racco, G. La cultura no es una autopista, los museos podrian ser
jardines. Barcelona: autoedicio, 2023, pag. 82.
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aliances amb altres espais o agents culturals - Cal remunerar adequadament l'assisténcia

que puguin generar accessibilitat a I'hora personal o el tipus de mediacié que es requereixi,
d’executar el projecte. i procurar unes condicions adequades per

dur a terme el projecte. També cal tenir en
consideracio les circumstancies personals

o0 estructurals de les persones postulants
(maternitat, neurodivergéncia, factors de salut
fisica/psiquica, etc.).

- S’ha de pagar la produccio, les despeses de
desplacament i altres despeses necessaries
per complir els objectius de la convocatoria i el
pla de treball.

- Cal procurar solucions en cas de possibles
conflictes i de dificultats practiques durant
I'execucié del projecte. Comissions de crisi,
maneres de cobrar sense factures, persones
mediadores amb experiencia en diversos
eixos d’exclusio (racisme, capacitisme,
cissexisme, etc.).

- Silainstitucié ha fet un pla de difusié del procés
de treball i un pla de participacio6 activa a la vida
de la institucié/comunitat, que el temps dedicat
a les tasques relacionades es consideri com a
temps de treball i sigui remunerat.

e / [] [] e / []
2.3 Relacio institucio-artista T

decolonisation in every post when it
. . ., .. . comes to the decolonise part
- Que la instituci6 ofereixi alternatives per ~ o :

facilitar la comunicacié en cas que l'artista faci -
servir altres llengues, aixi com les necessitats
especials o diferents.

. .y . E —
- Cal tenir en compte l'opinioé dels artistes en —
la presa de decisi6 sobre la persona que =
els assessora, acompanya o assisteix en la e

produccio. Tenir 'opcié de demanar consultoria,
assessoria o assistencia de produccié externa

segons les seves necessitats. “Institucions artistiques que posen el hashtag

descolonitzacid a cada post/quan es tracta de la
part de descolonitzar”.
@somatic_based content only a Instagram
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* ¢8in garantias de
contar con un ingreso
minimo, continuidad
laboral o tener acceso a
bajas por enfermedad
o accidente, las
trabajadoras culturales
nos enfrentameos al
“‘tetris’’ economico

del pluriempleo y las
vidas paralelas (somos
artistas—camareres,
artistas-montajistas,
artistas—canguro)”’.

* Lucia Egafia Rojas 1 Giuliana Racco amb relacid a la

recerca del LICC.
DinsHEganaRoylcSHEENER S CIE ORGSO DR C S A S DR 9 5

“Que el premi no serveixi per a totes
les despeses essencials necessaries per
dur a terme allo sol-licitat, com a
honoraris, produccio o transport”.

“Que els criteris de seleccié no siguin
totalment transparents”.

“Que valorin un projecte només
pel curriculum, I’experiencia, la
procedencia, I’edat o el genere”.

En l’enquesta andnima realitzada pel LICC, una de les
preguntes amb resposta miltiple era: Quines mancances
de les convocatdries creus que cal atendre de manera
urgent? Les tres opcions esmentades van ser les

més votades.



FASE 3:

Retorn a les persones
no seleccionades

En aquesta fase s'aborda el que

passa després de la resolucié de

la convocatoria. Ens enfoquem en
idees per millorar la transparéncia, la
comunicacio i I'entesa entre institucions
i artistes. Es plantegen diversos
aspectes conflictius relacionats

amb la protecci6é de dades dels
projectes seleccionats i la resposta a
postulacions i artistes no seleccionats.
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3.1 Confidencialitat, proteccio de dades
i autoria

Tractament de dades

- Cal assegurar la confidencialitat i autoria dels
projectes seleccionats i no seleccionats.

- Cal assegurar la cura de les dades personals de
les persones postulants.

Cessio de drets de reproduccio

- S’ha d’explicitar qué significa i qué implica la
cessio de drets en cada cas.

- Cal diferenciar els drets de reproducci6 dels drets
de difusi6 del projecte.

3.2 Compensacions a Pesfor¢ de participacio
Comentaris d’avaluacio

Cal oferir informacié a les persones postulants del
resultat de la candidatura mitjangant avaluacions,

puntuacions o comentaris, per aportar informacio
per a millores futures i per aclarir els motius de
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“Lamsntamos informarle que...”, pero oye,
0 no te dejes abatir,

#lamentamosinformar #coachinggratis
@memes.arte.educacion a Instagram

Cuando mandas una propuesta arlistica &
una instizucion, te ignoran, pera U te
plantas en la inauguracian

ME DEJASTE
EN VISTO

JOSE JUAN ALDANA

#beenthere
@memes.arte.educacion a Instagram

l'acceptacié o no de la propostal. Tenint en compte
gue oferir aquests comentaris a les persones
candidates suposa més temps/esfor¢ en l'avaluacio,
se suggereixen les metodologies seglents:

- Es pot assignar una persona de la comissio
avaluadora perqué s’encarregui especificament
de prendre notes de les valoracions dels
projectes pensant sobretot en els comentaris
que s’hauran d’enviar després a les
persones postulants.

- Es pot considerar una puntuacio per tematiques.

- Es poden obrir sessions col-lectives per obtenir la
resposta al treball presentat.

- Es poden oferir comentaris personalitzats,
almenys a aquelles persones que han estat
preseleccionades o amb mencio especial i a les
que ho sol-licitin.

1 Tenir una avaluacio del jurat sobre la totalitat de la
sol-licitud o sobre els projectes ajudaria la maduracié del projecte i
pal-liaria la sensaci6é de desconnexié i manca de transparéncia que
es perpetua entre els sol-licitants.
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Remuneracié economica per haver participat
en aquests suposits:

l'organitzacioé o d’entitats col-laboradores, perqué
hi hagi la possibilitat d’'una exposicio futura
del projecte.

- Quan es demana elaborar una proposta molt 3.4 Xarxes i visibilitat

especifica en termes conceptuals o formals
(per exemple propostes per a un lloc particular).

- Quan les postulacions son per invitacio.
- Quan el marc és de poca participacio.
- Quan els projectes han estat ben valorats.

3.3 Oportunitats professionals

- Es poden incorporar a les seglents edicions
de la convocatoria artistes que hagin estat
seleccionats préviament per acompanyar el
procés de treball, redactar les bases, formar
part del jurat, etc.

- Es poden facilitar altres oportunitats professionals
en el futur relacionades amb els projectes (tallers,
activitats diverses, activacions en el marc de les
exposicions, disseny d’'una peca grafica, etc.).

- Cal considerar la possibilitat de desenvolupar
les propostes de les persones postulants, i de
continuar els projectes executats, en el marc
d’altres projectes o investigacions actives de

2 El repte de dur-ho a terme és evident per I'escassetat de
recursos economics de les convocatories del nostre sector.
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Cal facilitar connexions entre participants i xarxes
de contactes per a oportunitats professionals
futures, més enlla de la propia institucio.

Que la institucio —segons la metodologia
propia— generi mediacions per posar en comu
projectes relacionats que han passat abans
per la institucio.

En la resolucié de la convocatoria, esmentar,

a més de les persones aspirants seleccionades,
aquelles amb projectes presentats i valorats
positivament. En cas que la convocatoria

tingui diferents fases, comunicar el

resultat a les persones aspirants que han

estat preseleccionades en les diferents

fases del procés.

Publicar una sintesi acordada dels projectes que
van ser seleccionats en convocatories anteriors.
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“Qué se sent al no presentar-se a res”.

El mem va ser publicat a Instagram pel compte
@somatic_based content only un 28 de juliol, anunciant
una época de l’any en qué disminuim la nostra
productivitat, ja que no hi ha convocatdries a les quals
presentar-se i, finalment, podem descansar.

“Poden provocar situacions estressants
després d’una acumulacié de rebutjos
sense explicacions”.

“Estres psicologic i frustracié constants”.

“(Postular) no és sostenible en el
temps i genera esgotament”.

“Crec que a vegades (les convocatories) es
fan per inspirar-se en els projectes, encara
que al final no siguin seleccionats”.

A l'hora de sondejar els aspectes negatius de les
convocatories, l’enquesta va evidenciar que les
persones participants experimenten malestars vinculats
a la postulacid en convocatdries, fet que provoca una
influéncia directa en la salut mental de les persones
candidates. Aquestes troballes ressalten la importancia
d’abordar de manera integral 1’impacte emocional i
psicoldgic d’aquest sistema.
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Que passa si no tenim
prou fons?

En general, com a artistes preferim que
s’ofereixin menys beques amb una assignacio
economica millor en lloc de moltes beques
gue no estiguin correctament remunerades.
Es important posar a disposicio de l'artista un
percentatge d’aquests recursos economics
abans que s’inicii el projecte, de manera que
no s’hagin d’avangar diners per executar-lo.
Aixi mateix, és interessant que les institucions
convocants descriguin tots els recursos que
poden posar a disposicio de les persones
seleccionades per al desenvolupament correcte
dels seus projectes.

Per aprofundir es pot consultar:

Fase 2. > 2 2 Recursos per a la realitzacio dels |

projectes seleccionats.

No tenim temps per
contestar totes les
persones sol-licitants!

Per a les persones que han sol-licitat recursos
en una convocatoria, és important rebre
comentaris després de 'enorme quantitat

de temps dedicat a la postulacio. Per fer-ho,
suggerim que la institucié convocant tingui uns
criteris d’avaluacio prou clars i transparents.
Aix0 ajudara a aconseguir un procés
d’avaluacio sistematitzat i a oferir un comentari
breu a les persones sol-licitants en poc temps.

Per aprofundir es pot consultar:




Que passa amb els
marcs legals que de
vegades m’impedeixen
fer allo que vull?

La justicia o les lleis que defineixen els marcs
legals de la nostra practica no sempre son
cuidades ni molt menys feministes, tampoc
acostumen a tenir en compte l'accessibilitat.
En aquest sentit, la voluntat institucional per
buscar escletxes per on esquivar les dificultats
€s una gran eina per donar accés a artistes
historicament infrarepresentats.

Per aprofundir es pot consultar:

I si malgrat tot no
he aconseguit una
convocatoria justa

i cuidada?

Historicament, les entitats culturals han estat
travessades per la societat patriarcal, racista i
capacitista en qué vivim. Prendre consciéncia
d’aquest model heretat i moltes vegades
reproduit a través del sistema de convocatories
€s important per quiestionar-ne les regles

amb criteris d’equitat i d’accessibilitat, i crear
aixi oportunitats professionals reals. Per tant,
abans d'oferir una convocatoria et recomanem
contestar les preguntes seguents:

1. Lequip redactor és prou heterogeni per crear
bases cuidades, sostenibles i accessibles?

Que oferiré i quina feina demanaré a canvi?
Detalleu totes les tasques que s'esperen de les
persones candidates abans d’avaluar si aixo es
compensa prou amb la dotacié.




Preguntes freqiients

Aquesta convocatoria promou la creacié lliure o
condiciona els llenguatges i processos artistics
a determinats temes, espais, etc.?

El procés d’'aplicacio facilita la participacio
d’artistes en diferents etapes de la carrera;
d’identitats i corporalitats diverses; amb
diferents accessos a recursos tecnologics, etc.?

Els col-lectius d’artistes també se sentiran
motivats a participar-hi?

Quant de temps creus que prendra a una
persona postulant completar aquest proceés,
des de I'elaboracié d’'un projecte que s'adeqii
a la convocatoria fins a finalitzar el procés

de postulacio?

Que és important que les persones creadores
tinguin en compte a I'’hora d’adaptar els
projectes a aquesta convocatoria? Intenta
definir els criteris de selecci6 tan detalladament
com sigui possible.

Qui avaluara la convocatoria? Es un
equip heterogeni amb relacio a identitats i
corporalitats no hegemoniques?
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